STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WIKTORA KAJI W BIALOSLIWIU

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikdéw Placowki, uczniow, rodzicow/opiekunéw prawnych.

Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz
wersji skréconej dla ucznidow. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsréd
rodzicdw/opiekundw prawnych podczas zebran z rodzicami i w formie indywidualnych konsultacji,
natomiast wsrdod ucznidw w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych oraz
warsztatach edukacyjnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujagcych w Placéwce
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Placéwki na rzecz ochrony
matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawcy zostali poinformowani do kogo moga sie
zgtosi¢ z prosbhg o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placowki
w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej :

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriiczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe — tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz.
820.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2026 r. poz. 515,
z pdzn. zm.).



Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn.: Dz.U.
22024 r. poz. 1673).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn.
zm.).

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z pézn. zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Pracowniku Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,

umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, stazysci i praktykanci w Szkole

Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu

Partnerze wspotpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i

inne osoby);

Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdy osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej im.

Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do

ukoniczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego

petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe reprezentujgcy dziecko, ustanowiong

przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

zrodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami

maftoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

10.1. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

10.2. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢,

10.3. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym



11.

12.

13.

14.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

(np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm)

10.4. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

10.5. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu pracownika

sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie

Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Plan wsparcia - plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOtY

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;
Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zakfadania konta;



1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowad strone internetowa, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1.10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1.1. podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby, wspiera je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb
edukacyjnych. Pracownicy traktujg kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje



seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. W kontakcie z dzieémi pracownicy Placéwki promujg zasady ,dobrego
wychowania”, podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania sie
i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM;

1.2. pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

2.1. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2.2. uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

2.3. okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw ucznia;

2.4, w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

2.5. daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach

2.6. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

2.7. nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu ucznia;

2.8. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez braé pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywad
wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowacd grézb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw ucznidw.
Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatdow, czekoladek, itp.



§4.

10. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie zachowan naruszajgcych bezpieczenstwo,
godno$é lub prawa ucznia. Naruszenie tych zasad moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig
pracowniczg, dyscyplinarng lub prawng — stosownie do obowigzujacych przepiséw.

10.1. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

10.2. sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

10.3. proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

10.4. nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartdw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie, oraz
zabrania sie udostepniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme

10.5. zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg
sie w szczegdlnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do Dyrektora
W sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci osdb zaangazowanych w sytuacje.

§5.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

§6.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

3. Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

4. Pracownik, ktory ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

5. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



6.1. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

6.2. pomoc uczniowi niepefnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
6.3. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
§7.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy jest zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem, powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi koniecznosé kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

3.1. stuzbowy telefon;

3.2. stuzbowy e-mail;

3.3. dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty ( lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikéw.

§ 8.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie placéwki.

1.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek przemocy stownej, fizycznej i psychicznej oraz
agres;ji.

Uczen, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
u osoby dorostej.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczen nie narusza praw innych ucznidéw - uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidw, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.



10.

11.

12.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdéw i opinii; jest zyczliwy
dla innych uczniéw i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada sie w spokojny
sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczen akceptuje i szanuje innych ucznidw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferuje im pomoc.
Uczen wyraza wilasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposéb wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w placéwce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest:

12.1. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

12.2. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

12.3. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

12.4. zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

12.5. stosowanie zastraszania i grézb;

12.6. utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
12.7. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§9.

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1.1. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

1.2. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

1.3. uczen zebrze - uczen jest gtodny;

1.4. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

1.5. uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

1.6. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
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2.

1.7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

1.8. pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

1.9. boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

1.10. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

1.11. uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

1.12. uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

1.13. uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

1.14. uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

1.15. uzywa srodkow psychoaktywnych;

1.16. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$é” matoletniego);

1.17. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajag dominowac
elementy/motywy seksualne;

1.18. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

1.19. uczen ucieka z domu;

1.20. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

1.21. uczen moéwi o przemocy.

Jezeli z objawami u ucznia wspdétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen doznaje krzywdy jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

3.1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

3.2. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

3.3. rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”);

3.4, rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

3.5. rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

3.6. rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

3.7. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji;

3.8. rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

3.9. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

3.10. wypowiada sie niespdjnie;

3.11. rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

3.12. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
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3.13. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Ilub
werbalnym;
3.14. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA

§ 10.

1. Standardem w szkole jest:
1.1. przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popefnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;
1.2. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego ucznia w formie:
2.1. przemocy réwiesniczej
2.2. przemocy domowej
2.3. dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.
3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacje pozarzadowe i inne).
4. Procedury postepowania wobec przejawdw przemocy i agresji wynikajg z Procedur
Interwencyjnych Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu.

§11.
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie s3du opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor szkoty wskazuje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub wychowawce klasy
jako osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
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10.

11.

na szkode matoletniego oraz za zawiadamianie sgdu opiekunczego (rodzinnego), zgodnie
z aktualnym zarzgdzeniem Dyrektora.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry powezmie informacje lub podejrzenie, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, niezwtocznie sporzadza notatke stuzbowg albo dokumentuje zgtoszenie w sposdb
przyjety w szkole i przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za dalszg interwencje. Dalsze
postepowanie odbywa sie zgodnie z niniejszymi Standardami oraz Procedurami
Interwencyjnymi.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” jest osoba uprawniona
wskazana przez Dyrektora, dziatajgca zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska

Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowe;.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania

w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg

rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej albo petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej

przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
rozporzadzenia.

. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta — B”

przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku okreslonym
w § 5 ust. 3 rozporzadzenia — osobie najblizszej albo petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc
domowa.

. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” przekazuje sie niezwtocznie, nie pdiniej niz

w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, do zespotu interdyscyplinarnego. Kopie
formularza pozostawia sie u osoby wszczynajgcej procedure.

W przypadku ujawnienia zaniedbania, niewydolnosci wychowawczej lub zagrozenia dobra
dziecka szkota podejmuje odpowiednie dziatania, w tym - jezeli zachodzg przestanki —
zawiadamia sad opiekunczy (rodzinny) Ilub inne wifasciwe instytucje. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo innej osoby niezwtocznie podejmuje
sie dziatania alarmowe, w szczegdlnosci wzywa pomoc pod numerem 112, oraz zapewnia
dziecku bezpieczenstwo do czasu przejecia dziatan przez wiasciwe stuzby

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z wyjatkiem informacji, ktére muszg zostaé
przekazane osobom uprawnionym lub wtasciwym instytucjom na podstawie przepiséw prawa.
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12.Jezeli zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia ztozyli rodzice Ilub opiekunowie
matoletniego, a po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji szkota podejmuje dziatania
interwencyjne, osoba odpowiedzialna przekazuje rodzicom/opiekunom informacje o podjetych
dziataniach w zakresie zgodnym z dobrem dziecka, przepisami prawa i zasadami poufnosci.

§12.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty, ktérzy maja obowigzek przyjgé
zgtoszenie, zapewnié dziecku dorazne bezpieczenstwo oraz niezwtocznie przekazac informacje
dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez dyrektora do przyjmowania zgtoszen i dalszego
prowadzenia interwencji. Aktualny wykaz osob odpowiedzialnych za formalne prowadzenie
interwencji i zawiadomienia wynika z zarzagdzenia Dyrektora.

§13.
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Po zastosowaniu procedury interwencji Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb ucznia, powotuje

grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. Grupa ustala dziatania niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przygotowuje
plan wsparcia. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, pedagog specjalny,
pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w danej klasie.
Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi jest niezbedna
niezwtocznie i w dalszej perspektywie, tworzy plan wsparcia (zatgcznik nr 6), wskazuje osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan oraz ustala terminy monitorowania.

4. Plan wsparcia jest przechowywany w dokumentacji ucznia zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych i przepisami dotyczagcymi dokumentacji szkolnej.

5. Plan wsparcia zawiera w szczegdlnosci: przyczyny interwencji, cztonkdw zespotu, diagnoze
sytuacji matoletniego, cel wsparcia, zakres wsparcia udzielanego przez placéwke
i wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, zakres oraz okres wsparcia, formy wsparcia,
ocene funkcjonowania planu wsparcia. W miare wieku i mozliwosci uczen powinien zostac
poinformowany o planowanych dziataniach i mie¢ mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania.

§ 14.

14



Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Osoba zgtaszajgca zdarzenie moze dokonaé¢ zgtoszenia osobiscie do pracownika
pedagogicznego lub osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, a takie za
posrednictwem anonimowej skrzynki zgtoszen, ktdra znajduje sie przy gabinecie pedagoga
szkolnego ( przy sali 103). Anonimowa skrzynka jest sprawdzana codziennie przez osobe
wyznaczong przez Dyrektora.

Dokumentacja jest prowadzona przez osobe odpowiedzialng za dokumentowanie interwencji
i przechowywana w sposdéb zapewniajacy poufnos¢, integralnos¢ i ograniczony dostep osdéb
uprawnionych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i zasadami archiwizacji
dokumentacji szkolnej

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 15.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.1. pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

1.2. dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;

1.3. pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 16.
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje ucznia.

§17.
Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, mozie skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

§ 18.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniéw.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§19.

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

§ 20.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 21.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com) w celach
promocyjnych.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 22.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole Podstawowej
w Biatosliwiu:

2.1. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec¢ edukacyjnych i za zgodg nauczyciela;

2.2. sie¢ szkolna jest monitorowania;

2.3.sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Do zadan wyznaczonej osoby nalezy miedzy innymi:

3.1. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

3.2. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3.3. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktdéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi.

4. w ramach zaje¢ z informatyki oraz godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MAtOLETNICH

§ 23.

1. Przeglad Standarddow i ich ocena odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze
kazdorazowo w razie istotnej zmiany przepiséw prawa lub ujawnienia potrzeby aktualizacji
wynikajgcej z monitoringu albo zdarzen w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich oraz
wskazuje osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw i za
koordynowanie interwencji.
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. Zespot wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

. Zespot odpowiedzialny za realizacje Standardéw przeprowadza co najmniej raz w roku
monitoring wsréd pracownikdw Szkoty oraz ucznidw, z wykorzystaniem ankiety dla
pracownikéw stanowigcej zatgcznik nr 3 oraz odrebnego narzedzia monitorujgcego dla
ucznidw wraz z ankietg potgczong z diagnoza czynnikdéw ryzyka i chronigcych opracowanego
przez Zespot i zatwierdzonego przez Dyrektora.

. Po przeprowadzeniu monitoringu Zespdt opracowuje wyniki, identyfikuje obszary
wymagajgce poprawy i sporzgdza raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi. Raport stanowi
podstawe do proponowania zmian w Standardach i Procedurach Interwencyjnych.

. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

. W razie koniecznosci zespo6t opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor wprowadza zarzgdzeniem zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich do
realizacji.

ROZDZIAL 9

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§ 24.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidw, rodzicéw/opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, oraz w formie papierowej
dostepny w Sekretariacie Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Rodzice/opiekunowie otrzymujg informacje o miejscu publikacji petnej wersji Standardéw
oraz sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujgcym dokumentem (zatgcznik nr 4).
Sugestie rodzicow dotyczgce zmian przekazywane sg na piSmie osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standarddw.

Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich i Procedurami Interwencyjnymi oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby
uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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ROZDZIAL 10
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 25.

Zespot odpowiedzialny za Standardy monitoruje ich realizacje, reaguje na sygnaty naruszen,
prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych zmian oraz analizuje wyniki monitoringu. Wnioski
przekazuje Dyrektorowi wraz z propozycjami zmian w Standardach i Procedurach
Interwencyjnych.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety Zespdét odpowiedzialny za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§ 26.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidow i ich rodzicow/
opiekunéw w formie zarzgdzenia Dyrektora szkoty o wprowadzeniu Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Dokumentacje wspdéttworzgca szkolng polityke ochrony dzieci stanowia:

3.1. Statut Szkoty;

3.2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3.3. Procedury Interwencyjne
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Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

Lo N , N PESEL ..o oswiadczam, Ze posiadam petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

20



Zatqcznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich

Ja nizej podpisany ( a) oswiadczam, ze zapoznatem( am) sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 3

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH DLA PRACOWNIKOW
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Zatqcznik nr 4

Miejscowosc¢ , data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze , Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu.
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KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik nr 5
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e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Zatgcznik nr 6

PLAN WSPARCIA
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Podpisy cztonkéw zespotu sporzgdzajgcego Plan wsparcia:

Podpisy oséb sporzadzajgcych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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