Procedury interwencyjne w Szkole Podstawowej
im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu

Ogoélne zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych

Sytuacja kryzysowa to znaczgce naruszenie bezpieczeristwa z wystepowaniem zagrozenia zdrowia

psychicznego i fizycznego lub Zycia.

Sytuacja _trudna wychowawczo zachodzi wéwczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzi¢ sobie

Z niewtasciwymi postawami uczniow dezorganizujgcymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza nimi,
a takze utrudniajgcych realizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych z udziatem wucznia powinno by¢
prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa
psychofizycznego ucznia.

2. O wszelkich trudnych sytuacjach zaistniatych na terenie szkoty nauczyciele, wychowawcy
i pracownicy administracyjni powinni natychmiast informowaé dyrektora szkoty, ktéry jest
odpowiedzialny za respektowanie praw ucznia na terenie szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest dyrektor szkoty,
wychowawca, pracownicy pedagogiczni oraz pedagog szkolny.

4. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg informacje o sytuacji kryzysowej lub
trudnej oraz o podjetych przez szkote dziataniach w zakresie zgodnym z przepisami prawa,
dobrem dziecka oraz zasadami ochrony informacji i danych osobowych.

5. Uczniowie, ktorych zachowania wykraczajg poza normy prawne i zasady akceptowane
w szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na mozliwos¢ popetnienia czynu zabronionego, wystapienie
zagrozenia zycia lub zdrowia albo inne przestanki przewidziane przepisami prawa, dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie zawiadamia wiasciwe stuzby lub
instytucje. W pozostatych przypadkach szkota stosuje adekwatne oddziatywania wychowawcze
i pomocowe, zgodnie ze Statutem Szkoty i obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem dokumentuje zaistniate zdarzenia, sporzadzajac
doktadng notatke z ustalen.



10.

11.

12.

13.

Podstawy prawne stosowanych procedur:

Procedury interwencyjne opracowano na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w szczegolnosci:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
163, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673, z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236,
z p6ézn. zm.).Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 636, z pdzn. zm.).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939,
z pbéin. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1604, z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z pdzn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), wprowadzajgcej m.in. rozwigzania dotyczace
wzmocnienia systemu ochrony matoletnich.



I) Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia.

Nauczyciel bedacy sSwiadkiem agresji stownej zobowigzany jest do natychmiastowej,

stanowczej reakcji stownej na zaistniatg sytuacje:

1.1. reaguje stownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalszg agresje stowng,

1.2. wyjasnia z uczniem zaistniatg sytuacje,

1.3. zgtasza fakt do wychowawcy lub pedagoga szkolnego pod nieobecnosé¢ wychowawcy,
ktéry informuje o konsekwencjach takiego zachowania,

1.4. nauczyciel bedacy swiadkiem notuje zaistniate wydarzenie jako uwage w dzienniku.

W przypadku powtarzajacych sie niewtfasciwych zachowan lub nasilenia przejawéw agresji

stownej u ucznia, wychowawca zwraca sie z prosbg o pomoc do pedagoga, nastepnie do

dyrektora szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem.

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujace

zgodnie ze Statutem Szkoty.

W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i odnotowuje uwage w dzienniku.

) Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia w szkole
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych.

Nauczyciel reaguje natychmiast, stanowczo i adekwatnie do zagrozenia. W pierwszej
kolejnosci przerywa zachowanie agresywne, zapewnia bezpieczeistwo uczniom i — jezeli jest
to mozliwe bez narazania siebie lub innych — rozdziela uczestnikédw. Nastepnie powiadamia
wychowawce, ( pod nieobecnos¢ wychowawcy zgtasza sytuacje pedagogowi). Nauczyciel
rozwigzujacy sytuacje informuje dyrektora szkoty oraz dokumentuj zdarzenie.

W sytuacji powaznego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie wezwa¢ odpowiednig
pomoc, w tym pomoc medyczng lub Policje — stosownie do okolicznosci. Dyrektor szkoty
informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

Kazdorazowe sporzgdzenie notatki z niebezpiecznej sytuacji oraz wpis do dziennika.

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakow agresji ze strony tego dziecka ustalenie
form pomocy dla ucznia.

W przypadku powtarzajgcych sie zachowan agresywnych szkota wdraza dziatania pomocowe i
wychowawcze, a w razie przestanek wynikajgcych z przepisdw prawa dyrektor zawiadamia
wiasciwy sad rodzinny, Policje lub inne wtasciwe instytucje.

Ill) Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest ofiarg przemocy w szkole.

Nauczyciel reaguje natychmiast, przerywa incydent i — o ile jest to bezpieczne — rozdziela
uczestnikdw. Zapewnia osobie pokrzywdzonej bezpieczenstwo.



W razie potrzeby nauczyciel jest zobowigzany do udzielenia dziecku, bedgcemu ofiarg
przemocy, pierwszej pomocy przedmedycznej. Nastepnie informuje dyrektora szkoty
o0 zaistniatej sytuacji.

Nauczyciel zgtasza przypadek agresji w stosunku do ucznia wychowawcy lub pod jego
nieobecnos¢ pedagogowi.

Wychowawca lub pedagog informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw)pokrzywdzonego ucznia
o0 zaistniatej sytuacji.

. Jesli doszto do drastycznego naruszenia godnosci ucznia lub zachodzi podejrzenie popetnienia
czynu karalnego, dyrektor informuje o tym jednostke policji lub sad rodzinny.

Wychowawca lub pedagog dokumentuje zdarzenie, opisujgc fakty, podjete dziatania, osoby
poinformowane oraz ustalenia dotyczace dalszego wsparcia. Rozmowy z uczestnikami
prowadzi sie — w miare mozliwosci — oddzielnie.

IV) Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest sprawca przemocy w szkole.

Nauczyciel stanowczo reaguje na agresywne zachowanie, doprowadza do jego przerwania,
zapewnia bezpieczenistwo i — jezeli jest to bezpieczne — rozdziela uczestnikow.

Nastepnie nauczyciel zgtasza przypadek agresji w stosunku do ucznia wychowawcy lub pod
jego nieobecnos$¢ pedagogowi.

Wychowawca ( pedagog pod nieobecnos¢ wychowawcy) sporzadza notatke z ustalen.
W uzasadnionych sytuacjach spisuje zeznania dzieci - Swiadkdw, ktére mogg by¢ pomocne
w ustaleniu faktéw. O zaistniatej sytuacji wychowawca lub pedagog informuje dyrektora
szkoty.

Wychowawca ( pod nieobecno$¢ wychowawcy pedagog) wzywa rodzicow ucznia — sprawcy
przemocy i informuje ich o sytuacji i o sposobie ukarania dziecka zgodnego ze Statutem szkoty.
. Jesli uwagi i upomnienia nie dajg efektu, a uczen jest wcigz agresywny i stosuje przemoc,
nalezy podjac¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponowac rodzicom dziecka skorzystanie
ze specjalistycznej pomocy.

W przypadku zdarzenia o szczegblnie powainym przebiegu (np. bdjka, rozbdj, powazine
uszkodzenie ciata lub inne zachowanie moggce stanowi¢ czyn zabroniony) dyrektor podejmuje
niezwtoczne dziatania adekwatne do sytuacji, w tym zawiadamia Policje lub inne wtasciwe
stuzby, jezeli wymagaja tego okolicznosci lub przepisy prawa.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw lub nieskutecznosci dziatan szkoty dyrektor
podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym — jezeli zachodzg
ustawowe przestanki — zawiadamia sad rodzinny lub Policje.

V) Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekgcji.

Nauczyciel stanowczo reaguje stownie na nieodpowiednie zachowanie ucznia na lekgcji.
Informuje ucznia o konsekwencjach wynikajgcych z niewtasciwego zachowania. Wpisuje uwage
do dziennika elektronicznego.



3. Jezeli uczen nie reaguje i nadal uniemozliwia prowadzenie lekcji, nauczyciel informuje
pedagoga o zaistniate] sytuacji i prosi go o przybycie do klasy, w ktérej ma lekcje.

4. Korzystajac z pomocy przybytej osoby nauczyciel prowadzacy lekcje, przekazuje ucznia pod
opieke pedagoga.

5. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, celem ustalenia przyczyn niewtasciwego

zachowania oraz informuje o mozliwosci zastosowania kar zgodnych ze Statutem Szkoty,

o zaistniatej sytuacji jest informowany wychowawca klasy.

6. Jesli zachowanie ucznia nie zmienia sie nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z nim oraz

zaproponowac rodzicom dziecka skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.

VI) Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

1. Za cyberprzemoc uznajemy:

1.1. naruszenie wizerunku, grozby (sms,mms, informacje telefoniczne, czaty, portale
spotecznosciowe,rozsytanie zdjec, hejt itp.)

1.2. nekanie (poprzez sms, dzwonienie, e-maile, wiadomosci wysytane na komunikatory,
portale spotecznosciowe).

2. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy wychowawca lub inna wyznaczona osoba ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, zapewnia wsparcie uczniowi i zabezpiecza dostepne
dowody (np. zrzuty ekranu, wiadomosci, linki, dane konta). Nie nalezy samodzielnie usuwac
materiatow, ktére moga stanowié dowadd.

3. Powiadamia o cyberprzemocy dyrektora i pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty analizujg zdarzenie i informujg rodzicéw (sprawcy
i ofiary) o zdarzeniu.

5. Zastosowanie s$rodkéw dyscyplinujgcych wobec sprawcy cyberprzemocy przewidzianych
w Statucie Szkoty.

6. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, monitoruje sytuacje osoby pokrzywdzonej i ustala
z pedagogiem/psychologiem formy dalszego wsparcia. W razie powaznych grézb, szantazu,
wykorzystania seksualnego lub innych zachowarnn moggacych stanowié czyn zabroniony dyrektor
podejmuje dziatania wobec wtasciwych stuzb.

VIl)Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan uczniéw, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb

1. W przypadku stwierdzenia zachowan zagrazajacych bezpieczeAstwu ucznia lub innych oséb
(np. autoagresja, grozby, posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw, srodkéw pirotechnicznych,
kontakt z tresciami seksualnymi moggcymi zagraza¢ matoletniemu) nauczyciel niezwtocznie
zapewnia bezpieczenstwo, informuje wychowawce, pedagoga i dyrektora. W bezposrednim
zagrozeniu zycia lub zdrowia nalezy wezwac¢ odpowiednig pomoc.

2. Wychowawca wzywa rodzicow do szkoty. Wspdlnie z dyrektorem szkoty, pedagogiem,
przeprowadza rozmowe z rodzicami, ktéra powinna zakonczyé sie ustaleniem dalszego
postepowania z uczniem. Ze spotkania sporzgdzona zostaje notatka.



Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia czynu zabronionego, bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia albo inne ustawowe przestanki, szkota zawiadamia wtasciwe stuzby lub instytucje.
W przypadku zaniedbania opiekunczego lub podejrzenia demoralizacji podejmowane s3g
dziatania przewidziane w przepisach dotyczacych nieletnich oraz ochrony matoletnich.

VIiI) Procedura postepowania w przypadku zaistnienia proby samobdjczej

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedgcy swiadkiem préby samobdjczej niezwtocznie zapewnia
bezpieczenstwo uczniowi, udziela pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji, wzywa
pomoc medyczng (jezeli jest potrzebna), informuje dyrektora i nie pozostawia ucznia samego.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekunéow
prawnych oraz, zaleznie od stanu i okolicznosci, wtasciwe stuzby ratunkowe. Policje
zawiadamia sie, jezeli istniejg ku temu przestanki zwigzane z bezpieczernstwem lub
podejrzeniem popetnienia czynu zabronionego.

Dyrektor przekazuje ucznia rodzicom (prawnym opiekunom) lub stuzbom ratunkowym.
Dyrektor organizuje niezwtocznie zespdt oséb odpowiedzialnych za ustalenie formy pomocy
i monitorowanie funkcjonowania ucznia w szkole. Nalezy opracowaé plan wsparcia ucznia,
z uwzglednieniem zalecen specjalistéw i ustalen z rodzicami/opiekunami prawnymi.

IX) Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o zamiarze préby
samobdjczej

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory otrzymat informacje o zamiarze samobdjczym ucznia,
niezwtocznie przekazuje jg dyrektorowi szkoty,

Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktéra zapewnia uczniowi opieke do czasu oceny sytuacji
i podjecia dalszych dziatan.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Dyrektor szkoty powotuje niezwtocznie Zespdét wychowawczy, do ktérego zadan nalezy
ustalenie formy pomocy i biezgce monitowanie sytuacji ucznia, jego funkcjonowanie w szkole.

X) Procedury postepowania z uczniem u ktérego zauwazono slady samookaleczenia.

. Jezeli nauczyciel zauwazy Slady okaleczenia informuje o sytuacji pedagoga, ktory przeprowadza

z dzieckiem rozmowe i informuje o sytuacji rodzicéw (opiekundw prawnych).

Pedagog informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty. Sporzgdza notatke.

Pedagog wspdlnie z rodzicami ustala dalsze kroki postepowania wobec dziecka. O ustaleniach
informuje dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

Xl) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy lub niszczenia mienia
przez ucznia.

W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje sie nauczyciel,
ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.



Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, powiadamia wychowawce oraz dyrektora szkoty.
Nauczyciel we wspdtpracy z wychowawcg prowadzi postepowanie wyjasniajace.

Dyrektor szkoty lub wychowawca wzywa rodzicdw ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego
o dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

W czasie rozmowy rodzice zostajg powiadomieni o podjetych przez szkote dziataniach
majgcych na celu wyjasnienie sprawy. Wychowawca sporzgdza notatke o zaistniatym
incydencie.

Dziatania moze wspiera¢ pedagog szkolny.

W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawca ustala sankcje wobec ucznia
i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do dziecka.

Xll)Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali papierosy, E —
papierosy, spozywa alkohol lub inne srodkéw odurzajacych, badz przejawia zachowania
swiadczace o demoralizacji.

Nauczyciel ktéry uzyskat informacje przekazuje ja wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, w przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania. Z rozmowy sporzgdza notatke
o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach. Informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego. Wspdlnie
monitorujg funkcjonowanie ucznia.

Wychowawca po otrzymaniu informacji powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych poprzez
dziennik Librus o zaistniatej sytuacji ( pozyskanych informacjach)

W przypadku potwierdzenia zaistniatego faktu wychowawca wzywa do szkoty rodzicédw ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktérej ustalajg
wspolne formy oddziatywania na dziecko, aby zapobiec pojawiajagcym sie niewtasciwym
zachowaniom.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych

Zzrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub oddziatywania szkoty nie przynoszg poprawy,

a zachowanie ucznia wskazuje na demoralizacje lub zachodzg inne przestanki przewidziane
prawem, dyrektor podejmuje dziatania wobec wtasciwego sadu rodzinnego lub Policji.

Xi) Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel (pracownik szkoty)
podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
pozostawiajac go pod opiekg osoby dorostej (pielegniarki, innego nauczyciela lub pracownika
szkoty).



3. Wychowawca lub dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundéw prawnych.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zycia lub zdrowia, wzywa sie pomoc medyczna.
Policje zawiadamia sie, jezeli zachodzg przestanki prawne lub wymaga tego bezpieczenstwo.

4. W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczen
pozostaje pod statg opiekg osoby dorostej do czasu zapewnienia mu bezpiecznej dalszej opieki;
W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia stosuje sie pomoc medyczng i dziatania wtasciwych stuzb.

5. W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na
terenie szkoty sporzadzona zostaje notatka.

XIV) Procedura postepowania w sytuacji zdarzenia, nie wymagajacego interwencji lekarza
(powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sttuczenia, itp.)

1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki szkolnej celem
udzielenia pierwszej pomocy.

2. W razie nieobecnosci pielegniarki ucznia nalezy odprowadzi¢ do sekretariatu szkoty, gdzie
pomocy udziela osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie.

3. O zaistniatej sytuacji pielegniarka szkolna lub sekretarz szkoty informuje rodzicow
( prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Zdarzenia powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkéw oraz spisania protokotu
powypadkowego ale zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen w sekretariacie szkoty.

WYPADEK UCZNIA to nagte zdarzenie powodujace uraz, wywotane przyczyng zewnetrzng,
ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty na jej terenie lub poza
terenem szkoty tj. wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli itp.

XV)Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek wymaga pomocy medycznej, nalezy niezwtocznie udzieli¢
pierwszej pomocy w zakresie posiadanych kompetencji, wezwa¢ pomoc medyczng, jezeli jest
potrzebna, oraz powiadomi¢ dyrektora. Ucznia nie nalezy przemieszczaé, jezeli mogtoby to
pogorszy¢ jego stan, z wyjgtkiem sytuacji, gdy pozostawienie go w miejscu zdarzenia zagraza
jego zyciu lub zdrowiu.

2. Nauczyciel, ktéry ma lekcje informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty i wspdlnie podejmujg
kolejne kroki.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
o zdarzeniu. Jezeli stan ucznia tego wymaga, szkota wzywa zespdt ratownictwa medycznego
bez uzalezniania tej decyzji od zgody rodzicéw.

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wytacznie po konsultacji z rodzicem dziecka lub lekarzem. Podawanie uczniowi lekéw przez
pracownika szkoty moze odbywa¢ sie wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami,
udokumentowanymi upowaznieniami i zaleceniami medycznymi. W nagtym zagrozeniu zycia
stosuje sie zasady udzielania pierwszej pomocy i polecenia stuzb medycznych.



Po przybyciu do szkoty rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmujg odpowiedzialnos¢
za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

Okolicznosci wypadku zgtasza w sekretariacie na piSmie nauczyciel (pracownik szkoty), ktéry
byt naocznym swiadkiem zdarzenia.

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista ds. BHP na podstawie
zgtoszenia ztozonego przez nauczyciela.

Wypadek jest wpisywany do rejestru.

XVI) Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie

uszkodzenie ciata lub ze skutkiem $miertelnym.

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:

1.

10.

Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnos$ci sprowadzajac fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy
Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty, ktéry udziela wsparcia w zaistniatej
sytuacji.

Jesdli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty powiadamia rodzicdw poszkodowanego ucznia.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy) dyrektor
szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
i wspotpracujacego ze szkotg pracownika stuzby bhp.

O wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnosciag techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

XVIl) Procedura postepowania w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku

1.

nauki

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w semestrze . Zasady dotyczace obowigzku nauki nalezy stosowac zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa.

Wychowawcy klas zobowigzani s3 do systematycznej kontroli obecnosci ucznia na zajeciach
lekcyjnych. Na biezgco informujg rodzicow/ prawnych opiekundw, sporzadzajgc notatke
Z rozmowy.



Po stwierdzeniu faktu diuzszej nieobecnosci ucznia, czesto opuszczanych pojedynczych dni
wychowawca zobowigzany jest do wustalenia powodu nieobecnosci i w przypadku
nieuzasadnionej absencji poinformowania pedagoga szkolnego.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé o konsekwencjach (procedurach szkolnych)
prawnych wynikajgcych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w szkole rodzicow/
opiekundéw prawnych.

W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole sie powtarza, pedagog
szkolny wraz z wychowawca analizujg sytuacje ucznia i podejmujg dziatania w celu poprawy
sytuacji (rozpoznanie sytuacji ucznia, rozmowy z uczniem i rodzicami, udzielenia wsparcia
w pokonaniu trudnosci szkolnych).

Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego lub rodzic dwukrotnie nie stawit sie na
umowione z wychowawca spotkanie, wysyta on pisemne zawiadomienie o absencji ucznia
(listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosbg o kontakt rodzica ze szkots.

W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicow dyrektor szkoty wystosowuje
pisemne upomnienie (listem poleconym przez sekretariat szkoty) o nierealizowaniu obowigzku
szkolnego przez ucznia i niedopetnieniu obowigzkéw przez rodzicéw z adnotacjg, ze szkota
powiadomi Sad Rodzinny o nie realizowaniu obowigzku szkolnego i wglad w sytuacje rodzinna.

XVIIl) Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

Kazda nieobecno$¢ wucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic (opiekun
prawny)poprzez dziennik elektroniczny.

Usprawiedliwienia przekazywane sg wychowawcy nie pdzniej niz 14 dni od przyjscia ucznia do
szkoty po okresie nieobecnosci.

O przewidywanej dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci ucznia (np. szpital, sanatorium, choroba
przewlekta, sytuacja rodzinna) rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce wczesniej,
a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ po pisemnej prosbie rodzicéw poprzez dziennik Librus,
informacji telefonicznej pozostawionej w sekretariacie szkoty, osobiscie lub pisemnie.

Dyrektor moze zwolnié uczniéw z ostatniej godziny lekcyjnej w danym dniu jezeli nieobecnos¢
nauczyciela nastgpita nagle w ciggu dnia. Dla uczniéw ktérzy nie mogg by¢ odebrani przez
opiekunéw/rodzicéw dyrektor organizuje opieke w Swietlicy. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych
odnotowane jest w planie zaje¢ ucznia w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas zawoddéw, konkurséw, préb oraz innych
wydarzen organizowanych w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ma obowigzek
poinformowac za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus nauczycieli, z ktdrych zajec
uczniowie sg zwalniani, o ich nieobecnosci na tych zajeciach oraz o fakcie pozostawania
uczniéw pod jego opieka.

XIX) Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji lub w sSwietlicy

pomimo wczes$niejszej obecnosci w szkole.
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W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty lub miejsca zaje¢ przez ucznia nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym oraz niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
lub sekretarza o nieobecnosci ucznia. Jezeli nie mozna szybko ustalié miejsca pobytu lub
istnieje  zagrozenie dla zycia lub zdrowia, dyrektor niezwitocznie zawiadamia
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz — zaleznie od sytuacji — wtasciwe stuzby.

Wychowawca ( pod nieobecnos¢ wychowawcy pedagog szkolny) przeprowadza rozmowe
z uczniem odnos$nie jego nieobecnosci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania samowolnego
opuszczania zajeé, informuje rodzicdw o sytuacji.

W przypadku stwierdzenia kolejnych wagaréw wychowawca wzywa rodzicow/prawnych
opiekundw i w obecnosci pedagoga przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicami. Wspdlnie
opracowuje sie kontrakt, okresla sposoby pomocy uczniowi oraz czestotliwos¢ i rodzaj kontroli
jego zachowania. Pedagog lub wychowawca informuje dyrektora o podjetych krokach
wychowawczych.

W przypadku braku poprawy sytuacji, dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem i jego
rodzicami, ostrzegajac o konsekwencjach prawnych.

W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna postepowanie
administracyjne oraz powiadamia sad rodzinny.

XX)Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen samowolnie opusci sale lekcyjng lub swietlice

szkolna.

Jesli uczen samowolnie opusci sale lekcyjng lub Swietlice, nauczyciel natychmiast zawiadamia
dyrektora szkoty lub sekretarza. Osoby wskazane przez dyrektora podejmujg niezwtoczne
dziatania w celu ustalenia miejsca pobytu ucznia, z zachowaniem bezpieczerstwa pozostatych
ucznidw. O sytuacji informuje sie rodzicow/opiekunéw prawnych, a w razie braku mozliwosci
szybkiego odnalezienia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa — wtasciwe stuzby.

Sekretarz szkoty lub pracownik sekretariatu podejmuje stosowne dziatania poprzez
zaangazowanie pedagoga i innych pracownikéw szkoty do odnalezienia ucznia.

Pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem i ustala przyczyny tego niewtfasciwego zachowania.
O zajsciu powiadamia wychowawce klasy. Pedagog z rozmowy sporzgdza notatke natomiast
wychowaweca informuje rodzicéw o zaistniate] sytuacji.

XXI) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

rodzica/opiekuna lub inng osobe dorosty

Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje lub podejrzenie, ze uczern moze by¢ krzywdzony,
przekazuje informacje dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez dyrektora do przyjmowania
zgtoszen.

Uczen otrzymuje niezwtocznie wsparcie i — w razie potrzeby — ochrone przed dalszym
kontaktem ze sprawca.
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3. Rozmowa z uczniem powinna by¢ spokojna, nieoceniajgca, ograniczona do niezbednych pytan i
prowadzona z poszanowaniem jego godnosci. Nie nalezy wielokrotnie przestuchiwaé¢ dziecka
ani konfrontowadé go z osobg podejrzang

4. Jezeli rodzic/opiekun moze by¢ osobg krzywdzacg, decyzje o sposobie i momencie
poinformowania rodzica podejmuje sie z uwzglednieniem bezpieczeAstwa dziecka
i obowigzujgcych przepisow.

5. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem, w tym — w razie potrzeby — zawiadamia
wiasciwe stuzby lub sad rodzinny.

6. Szkota dokumentuje interwencje i zapewnia uczniowi plan wsparcia oraz monitoring jego
sytuacji.

XXIl)  Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika
szkoty

1. Kazdy pracownik, ktory uzyskat informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia przez pracownika
szkoty, niezwtocznie przekazuje jg dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez dyrektora, z
pominieciem osoby, ktorej zarzut dotyczy

2. Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo ucznia, w tym — jezeli jest to
konieczne — organizuje czasowe ograniczenie kontaktu ucznia z osobg podejrzana.

3. Uczen otrzymuje mozliwos$é rozmowy z pedagogiem oraz odpowiednig pomoc.

Jezeli zachodzg przestanki prawne, dyrektor zawiadamia wtasciwe organy.

5. Interwencjai jej przebieg sg dokumentowane. Wobec pracownika stosuje sie rdwniez przepisy

prawa pracy, prawa oSwiatowego i wewnetrznych regulacji szkoty.

XXIll) Procedura dokumentowania zgtoszen i prowadzenia interwencji

1. Zgtoszenia mozna dokonaé osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub
za posrednictwem anonimowej skrzynki, ktéra znajduje sie przy gabinecie pedagoga ( sala
103), ktéra jest sprawdzana codziennie

2. Kazde istotne zgtoszenie dotyczace bezpieczeistwa Ilub krzywdzenia matoletniego
dokumentuje sie w sposdb przyjety w szkole, z wykorzystaniem Karty Interwencji stanowigcej
zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich oraz innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa. Dokumentacja powinna obejmowaé co najmniej: date, miejsce, zrédto
informacji, opis ustalonych faktow, podjete dziatania, osoby poinformowane, kontakt
z rodzicami/opiekunami, forme i date zgtoszenia do instytucji zewnetrznych oraz ustalenia
dotyczace dalszego wsparcia.

XXIV) Procedura planu wsparcia ucznia po interwencji

1. Jezeli uczen doswiadczyt krzywdzenia lub powazinego zdarzenia zagrazajgcego jego
bezpieczenstwu, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla ucznia. W jej sktad wchodza:
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wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele uczagcy w danym zespole
klasowym, grupa moze zosta¢ réwniez poszerzona o innych specjalistow.

Grupa ustala niezbedng pomoc oraz opracowuje plan wsparcia.

Plan jest dokumentowany zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich

4. Jezeli zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia pochodzi od rodzica/opiekuna matoletniego,

a podejrzenie zostato zweryfikowane, osoba odpowiedzialna informuje rodzica/opiekuna
o wyniku w formie pisemnej, z uwzglednieniem dobra dziecka i zasad ochrony informacji.

XXV) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia

oraz wszczecia procedury , Niebieskie Karty”

Pracownik, ktory uzyskat informacje lub powzigt podejrzenie, ze uczen moze doswiadczac
przemocy domowej, niezwtocznie przekazuje informacje osobie wyznaczonej przez Dyrektora
zgodnie z § 11 Standardéw Ochrony Matoletnich i sporzadza notatke stuzbowg. Osoba
odpowiedzialna sporzadza karte dokumentowania zdarzenia i podejmuje dalsze dziatania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz Standardami.

W przypadku potwierdzenia przestanek do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” osoba
uprawniona wszczyna procedure poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego w terminie wynikajgcym z przepisow.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc wobec ucznia sg jego rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia prowadzi sie z zachowaniem
zasad wskazanych w Standardach Ochrony Matoletnich oraz obowigzujgcych przepisach, tak
aby nie zwieksza¢ zagrozenia dla dziecka.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje przekazuje
sie osobie uprawnionej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku ujawnienia zaniedbania lub niewydolnosci wychowawczej rodzicow szkota
podejmuje dziatania okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich, w tym — gdy zachodzg
przestanki — kieruje zawiadomienie do sgdu rodzinnego w celu wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka lub osoby mu najblizszej
pracownik bezzwtocznie dzwoni pod numer 112.

Catos¢ dziatan dokumentuje sie w Karcie Interwencji oraz w dokumentacji wymaganej
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”; dokumentacje przechowuje sie z ograniczeniem
dostepu do 0sdb uprawnionych. Po uruchomieniu interwencji szkota tworzy plan

wsparcia ucznia zgodnie z procedurg planu wsparcia oraz § 13 Standardéw Ochrony
Matoletnich.
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