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ROZDZIAL 1
ZASADY ORGANIZACYJNE I FORMY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 1. Informacje ogolne o szkole

Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu, jest szkota publiczng dziatajaca na
podstawie aktow powszechnie obowigzujacych, niniejszego Statutu oraz innych aktow
prawnych wewnetrznych.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. 4 Stycznia 8 w Biatosliwiu.

Organem prowadzacym jest Gmina Bialos§liwie, z siedzibg przy ul. Ks. Kordeckiego 1
w Bialosliwiu.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji
w Biatos§liwiu. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa
im. Wiktora Kaji w Biatosliwu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

piecze¢ urzedowa z wizerunkiem godla panstwowego oraz napisem: Szkota Podstawowa
im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

stemple prostokatne:

Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu
ul. 4 Stycznia 8, tel. (067) 2875019
NIP 764-22-54-881 regon 000266241

Szkota jest szkolag obwodowg, umozliwiajaca realizacj¢ obowigzku szkolnego.

Uczen konczacy szkote otrzymuje wyksztalcenie podstawowe oraz ma mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Obwadd szkoly obejmuje miejscowosci z terenu Gminy Biatosliwie: Biatos§liwie, Dworzakowo,
Debowko Nowe, Debowko Stare, Krostkowo, Poborka Wielka, Poborka Mata, Niezychowo,
Tomaszewo.

W szkole funkcjonuja oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I,

IT etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze terminy ferii
okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji Narodowe;.

Nauka w szkole jest jednozmianowa.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
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na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, ktorych zasady
zatrudniania okres$lajg odrgbne przepisy. Wszyscy zatrudnieni wykonujg swoje obowigzki
zgodnie z rodzajem wykonywanej pracy oraz przepisami powszechnego prawa pracy.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicoOw uczniow Szkoly Podstawowej im. Wiktora Kaji w Bialosliwiu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele ogotu ucznidow Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biato$liwiu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut;

10) Ocenianie wewnatrzszkolne — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace

1)
2)
3)
4)
5)

6)

w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biato$liwiu.

§ 2. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,
ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,
rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,
wspierania dobrostanu psychicznego 1 fizycznego uczniow,

organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspolpracy 1 realizacji
projektow edukacyjnych,

przygotowania uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

Cele i zadania o ktorych mowa w ust. 1, osiggane sg poprzez:
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stosowanie =~ nowoczesnych, aktywizujagcych  metod  nauczania  oraz  strategii
zindywidualizowanego wsparcia ucznia w procesie uczenia sie,

integracje dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty na podstawie
rocznego programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw, oparta na wzajemnym zaufaniu,
dialogu i wspotodpowiedzialno$ci za rozwdj dziecka,

wspotdzialanie ze $rodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, nauki, sportu oraz
organizacjami pozarzadowymi,

stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci uczniowskiej, samodzielno$ci oraz
podejmowania przez ucznidw inicjatyw na rzecz spotecznosci szkolne;,

systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli i specjalistow w celu podnoszenia
standardow pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia
jakosci pracy szkoty.

Do zadan szkoty nalezy:

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole,

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychiczne;,

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w formach i1 na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,
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11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy uczniom pozostajacych w trudne;j
sytuacji materialnej i zyciowe;j,

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegbdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,

14) dziatanie w zakresie profilaktyki przemocy rowiesniczej oraz upowszechniania w$rdd uczniow
wiedzy o bezpieczenstwie,

15) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez promocj¢ i profilaktyke prozdrowotna,

16) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

17) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

18) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska,

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

20) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z r6znych przedmiotow,

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow,

22)ochrona ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow oraz efektywnos$¢ realizacji zadan
statutowych 1 wykorzystuje wnioski do doskonalenia swojej pracy.

§ 3. Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Szkota swoje cele i zadania realizuje poprzez:

1) organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sig,

2) informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczy¢ si¢
1 planowa¢ indywidualny rozwoj,

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

5) ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i1 $rodowiska
lokalnego,
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wspomaganie rozwoju ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.in.: zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zajecia odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia,

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych,
promowanie wartosci edukacji,
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 4. Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych

. Proces wychowawczo-profilaktyczny prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo—profilaktycznym.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolonym potrzeb rozwojowych uczniéw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tre$ci wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz
przedstawiajg go na zebraniach rodzicow, co odnotowane zostaje w protokole ze spotkania.

. Dzialania profilaktyczne ustalone w Programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa

do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

§ 5. Nauczanie indywidualne

. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania oraz
na podstawie odrebnych przepisow prawa.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami przedmiotowymi, za§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ w klasach I-1II zajecia powierza si¢ je jednemu lub dwdm nauczycielom.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (np.: WF, technika, jezyk obcy).

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w statucie.
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§ 6. Indywidualny tok nauki oraz indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.

Zorganizowanie tej formy ksztatcenia odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 7. Formy pomocy i opieki udzielanej uczniom

Szkota organizuje i udziela pomocy oraz opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

Pomoc ta jest udzielana we wspotpracy z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz instytucjami wspierajacymi rodzing.

Dzialania pomocowe 1 opiekuncze s3g dobrowolne, bezptatne oraz prowadzone
z poszanowaniem godnosci i prywatnosci ucznia oraz jego rodziny.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek niezwlocznego reagowania na wszelkie symptomy
wskazujace, ze uczen znalazl si¢ w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej, i zgloszenia tego
faktu wychowawcy klasy lub Dyrektorowi szkoty.

W przypadku ucznidw z trudnosciami rozwojowymi lub edukacyjnymi szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca w szczegolnosci na:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

organizacji zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym,

organizacji klasowych lub indywidualnych form pomocy w biezacej pracy z uczniem,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej szkota zapewnia
wsparcie poprzez:

organizacj¢ pomocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zwolnienie lub dofinansowanie kosztow udziatu w wycieczkach szkolnych, wyjsciach do kina,
teatru czy zielonych szkotach,

zapewnienie bezplatnego lub dofinansowanego positku w stotéwce szkolnej w porozumieniu
z osrodkiem pomocy spotecznej,

koordynowanie dzialan pomocowych we wspotpracy z osrodkiem pomocy spoteczne;.

W przypadku naglych zdarzeh losowych (np. $mier¢ w rodzinie, pozar, cigzka choroba,
wypadek) szkota podejmuje natychmiastowe dziatania opiekuncze:

zapewnienie biezacego wsparcia emocjonalnego i1 kryzysowego przez pedagoga szkolnego,
psychologa lub wychowawce,
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wystgpienie do organu prowadzgcego lub innych instytucji o przyznanie naglej zapomogi
finansowej lub rzeczowej,

elastyczne dostosowanie organizacji nauki, w tym mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
lub wydluzenia terminoéw zaliczen testow i sprawdzianow.

Osobami odpowiedzialnymi za koordynacj¢ pomocy 1 opieki w szkole sg Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz psycholog.

Stypendia socjalne oraz za wyniki w nauce, nalezace do zadan wilasnych gminy,
sg przyznawane przez organ prowadzacy w ramach $rodkow przewidzianych w budzecie.

§ 8. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami i promocji zdrowia

. W szkole organizowana i prowadzona jest profilaktyczna opieka zdrowotna i stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuja odpowiednio:
pielggniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym, na podstawie umowy zawartej przez organ
prowadzacy.

W szkole prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

wdrazanie ogodlnokrajowych 1 autorskich programéw promocji zdrowia i profilaktyki
uzaleznien,

eliminowanie z przestrzeni szkolnej produktow niespetniajacych kryteriow zdrowego zywienia,
edukacje w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla ucznidow 1 pracownikoéw szkoty,
monitorowanie stanu zdrowotnego i psychofizycznego ucznidow w celu wezesnego reagowania
na niepokojace sygnaty.

§ 9. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac
formy wsparcia do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna obejmuje w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

prowadzenie zaj¢¢  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym),

indywidualizacj¢ pracy z uczniem na lekcjach oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych,
porady, konsultacje 1 warsztaty dla ucznidow, ich rodzicéw oraz nauczycieli,

dziatania wspierajace dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornos$ci psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spotecznych.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzicom wucznidéw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly, a korzystanie z niej jest
dobrowolne 1 bezptatne.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

klas terapeutycznych,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad 1 konsultacji,
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§ 10. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i1 rodziny w zakresie: diagnozy, terapii, wsparcia uczniow
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny i pedagog specjalny.

Szkota wspotpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen, sytuacji niebezpiecznych
1 ryzykownych oraz wchodzenia nieletnich w konflikt z prawem.

Szkota wspolpracuje ze Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczystos$ci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

Szkota wspotpracuje rowniez z: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem
Zdrowia, Gminnym Os$rodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz ucznia, mlodziezy i rodziny na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami prawa.

§ 11. Wspélpraca szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

Szkola moze podejmowac¢ dziatania innowacyjne we wspolpracy ze stowarzyszeniami oraz
innymi organizacjami, ktorych statutowym celem jest dzialalnos¢ oswiatowa, wychowawcza,
naukowa, kulturalna lub sportowa.

Wspotdziatanie ma na celu podnoszenie jakosci pracy szkotly, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan ucznidbw oraz wspieranie realizacji programdéw innowacyjnych
1 eksperymentdéw pedagogicznych.

Formy wspotpracy w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej obejmuja w szczegolnosci:

organizacj¢ wspélnych projektow edukacyjnych, warsztatow, konkurséw 1 wydarzen
naukowych,

udzial specjalistow, ekspertow lub wolontariuszy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

wykorzystanie bazy dydaktycznej, laboratoriow lub sprzetu organizacji partnerskiej przez
uczniow,

pozyskiwanie wiedzy merytorycznej oraz wsparcia metodycznego dla nauczycieli
wprowadzajacych innowacje.

Inicjatorem wspotpracy ze stowarzyszeniem lub organizacja moze by¢ Dyrektor szkoty,
nauczyciel, rada pedagogiczna, rada rodzicéw lub samorzad uczniowski.

Podjecie wspotpracy wymaga akceptacji Dyrektora szkoty, ktéry pisemnie ustala
z przedstawicielami organizacji szczegotowy zakres 1 harmonogram dziatan.

Udzial uczniow w dziataniach innowacyjnych organizowanych we wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi wymaga pisemnej zgody ich rodzicow.
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Wszystkie dzialania realizowane w ramach wspotpracy musza by¢ bezpieczne dla uczniow
i zgodne z planem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Dyrektor szkoty nadzoruje przebieg wspotpracy 1 przedstawia radzie pedagogicznej informacje
o efektach prowadzonych dziatan innowacyjnych.

§ 12. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie r6éznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie wobec uczniow dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego, z udzialem rodzicéw i wychowawcow;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania,

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

1 mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych,

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami

dzialajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
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16)nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

1)

2)
3)
4)

d)
7)

8)

Pedagog i1 psycholog posiadaja swoje gabinety, a na drzwiach wejsciowych umieszcza sig¢
godziny ich dyzuru.

§ 13. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
udzial w Zespole wspierajacym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajg¢,

rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktore szkota 1 nauczyciele powinni podejmowacé w celu
edukacji wiaczajace;.

Pedagog specjalny posiada swoj gabinet, a na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny
jego dyzuru.

§ 14. Zadania i obowigzki logopedy

. Do zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:
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diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Logopeda posiada swdj gabinet, a na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny jego
dyzuru.

§ 15. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw,

podejmowanie dzialan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku
do ucznidéw z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow,
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prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16. Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoty s3:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

Organy szkoty funkcjonujg wedlug wlasnych regulaminow, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

W porozumieniu z organem prowadzacym tworzy si¢ w szkole stanowisko wicedyrektora,
dla ktérego Dyrektor szkoly okre$la przydziat 1 zakres czynno$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.

§ 17. Dyrektor szkoly

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowe funkcjonowanie szkoty, w szczegolnosci:
organizuje prac¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich wszechstronnego rozwoju,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 pracownikow szkoty,

stwarza warunki do dziatania r6znych organizacji 1 wolontariatu na terenie szkoty,
realizuje zadania wynikajace ze Statutu szkoty oraz odrebnych przepisow.

Szczegdtowe zasady powotywania 1 powierzania stanowiska Dyrektora szkoly oraz jego
uprawnienia okres$laja odrebne przepisy prawa.

§ 18. Rada Pedagogiczna

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
zadan statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat takze, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia petnoletniego z listy ucznidéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
zaopiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
przygotowanie, uchwalanie i ewaluowanie szkolnego systemu oceniania,
przygotowanie projektu statutu szkoly 1 ewentualnych jego zmian,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie
uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢
rady.

Inne szczegdlowe kompetencje i zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin
oraz obowigzujace przepisy prawa.

§ 19. Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach.
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Rada Rodzicow wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora szkoly oraz organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego regulaminu oraz obowigzujacych przepisow
prawa.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 20. Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski, ktorego organy stanowig reprezentacje ogotu ucznidw, tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady wybierania oraz dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 21. Zasady wspélpracy organow szkoly

. Wszystkie organy szkoly wspotdzialaja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych

organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegbdlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
w terminie do 14 dni.

Organy moga organizowac wspolne narady i1 konsultacje.

Koordynacja wspolpracy organdow zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

§ 22. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdéw, bedacego strong
sporu,

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym wytypowanym
przedstawicielu danego organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote.

§ 23. Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych,

dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore organizowane sa za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym,

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego,
w formie realizacji indywidualnego nauczania,

w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,

w formie wyjazdowej (wycieczki) o strukturze klasowej, miedzyklasowe; lub
migdzyoddzialowe;.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

Zasady podzialu na grupy oraz tworzenia struktur miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych
okreslaja odrebne przepisy prawa oraz decyzje Dyrektora szkoty.

§ 24. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne oraz pozaszkolne uwzgledniajace potrzeby

rozwojowe uczniow oraz ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa przez nauczycieli, a zajecia pozaszkolne sg organizowane

1 prowadzone przez odrebne podmioty na podstawie zawartych porozumien i uméw ze szkota.

. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny

1 wymaga zgody rodzicoOw.
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Na zajeciach pozalekcyjnych za uczniow odpowiadaja nauczyciele, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zajeciach pozaszkolnych za uczniéw oraz jakos$¢ tych zajec¢
odpowiadajg organizatorzy i prowadzacy.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych przez inne podmioty nie moze powodowac zakldcen toku
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. Organizacja realizacji projektu edukacyjnego w ramach ,,tygodnia projektowego”

W klasach IV-VIII organizowany jest ,,tydzien projektowy”, bedacy interdyscyplinarng forma
realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, ukierunkowang na rozwijanie
u ucznidw samodzielno$ci, kreatywnosci, umiej¢tnosci wspotpracy w grupie oraz rozbudzanie
zainteresowan poznawczych.

Realizacja ,,tygodnia projektowego™ polega na:
sformutowaniu lub wyborze tematu projektu edukacyjnego,
okresleniu celéw projektu edukacyjnego,

zaplanowaniu i realizacji etapow projektu edukacyjnego,
publicznym przedstawieniu rezultatéw projektu edukacyjnego.

,»Tydzien projektowy” trwa 5 dni i odbywa si¢ raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym
przez Dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 podanym do wiadomosci
ucznidow oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

W czasie trwania ,tygodnia projektowego” zawiesza si¢ realizacje tradycyjnych zajec¢
lekcyjnych wedtug statego planu na rzecz grupowej pracy nad projektami edukacyjnymi.

Udzial ucznia w ,tygodniu projektowym” jest obowigzkowy 1 jest traktowany na rowni
z obecnoscig na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Realizacja projektu edukacyjnego w ramach ,tygodnia projektowego” moze odbywac sie
w grupie obejmujacej uczniow tej samej klasy lub réznych klas.
W czasie ,,tygodnia projektowego” Szkola zapewnia funkcjonowanie $wietlicy oraz stotowki

szkolnej na dotychczasowych zasadach.

Forma 1 stopien trudno$ci zadan projektowych realizowanych w ramach ,tygodnia
projektowego” sa dostosowane do etapu edukacyjnego. Projekty maja charakter
interdyscyplinarny lub przedmiotowy.

Tematyke wiodaca lub obszary badawcze ,tygodnia projektowego” na dany rok szkolny
zatwierdza Dyrektor szkoty na wniosek zespotow nauczycielskich.

Opieke nad praca zespoldw uczniowskich sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora szkoty
nauczyciele, ktorzy petnig role opiekunéw 1 mentoréw projektow.

,»Lydzien projektowy” konczy si¢ publiczng prezentacja projektow, ktdra moze przybra¢ forme
festiwalu nauki, wystawy, prezentacji multimedialnej, inscenizacji lub inng forme¢ dostosowang
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do wieku 1 mozliwosci uczniéw. Do udzialu w prezentacji moga zosta¢ zaproszeni rodzice oraz
spotecznos¢ lokalna.

Udziat ucznia w projekcie, jego zaangazowanie, wkiad pracy oraz efekt koncowy podlegaja
ocenie biezacej. Opiekun projektu wystawia ocen¢ z przedmiotow powigzanych z tematyka i
realizacjg projektu.

§ 26. Organizacja nauki religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej

Na wniosek rodzicow uczniom szkoty organizuje si¢ nauke religii/etyki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

Szkola organizuje obowiazkowe zaj¢cia z edukacji zdrowotnej na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Niezaleznie od zaje¢ obowigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3, szkota organizuje zajecia
z przedmiotu edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne, ktore sg zajeciami niecobowigzkowymi.

Uczen bierze udzial w zajeciach z zakresu zdrowia seksualnego, o ile jego rodzice nie zloza
Dyrektorowi szkoty pisemnej rezygnacji z udzialu w tych zajeciach. Rezygnacja sktadana jest
w ustalonym przez szkote terminie i moze by¢ wycofana w trakcie roku szkolnego.

Zasady oceniania z religii/etyki oraz edukacji zdrowotnej/edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne okres$lone zostaly w § 55 ust. 7-9.

§ 27. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

Szczegotowe warunki zwolnienia ustala Dyrektor szkoty na podstawie dokumentacji
przedtozonej przez rodzicoOw.

Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego dopiero po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 28. Sytuacje szczegolne ucznia w szkole

W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor szkolty podejmuje decyzje dotyczace realizacji
obowiazku szkolnego ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 29. Organizacja pracy i nauczania w szkole

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od systemu pracy szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze na podstawie odrebnych przepisow ustali¢ w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Przerwy S$rédlekcyjne odbywaja sa w zalezno$ci od ustalonej w danym roku szkolnym
organizacji zajec.

Do realizowania swoich celow statutowych oraz organizacji pracy i nauczania udostepniane
sg pomieszczenia i miejsca szkolne do tego przeznaczone.

Organizacje klasopracowni szkolnych okreslajg regulaminy, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§ 30. Zawieszenie zaje¢ oraz nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonym w odrgbnych przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem:

kontynuacji procesu ksztalcenia i wychowania,
réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
higienicznego sposobu korzystania przez uczniow z monitoréw,

bezpiecznego stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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10) stosowania obowigzkowych przerw miedzy zajeciami,

11) poszanowania sfery prywatnos$ci poprzez umozliwienie wylaczenia i wlaczenia mikrofonu oraz
kamery,

12) dostepu ucznidw i rodzicow do organizowanych dodatkowo odrebnym harmonogramem
konsultacji.

3. O sposobie realizacji zaje¢ ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a takze ucznidow oraz ich rodzicow.

§ 31. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji ksztalcenia
na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane za
posrednictwem wybranych dostepnych platform, ktére zapewniaja kompleksowe prowadzenie
zaje¢ lekcyjnych, m.in. poprzez potaczenie video w czasie rzeczywistym, skuteczng
komunikacje migdzy uzytkownikami, sprawdzanie aktywnosci i realizacji przez ucznidow
wyznaczonych zadan.

2. Jako forma kontaktu (Nauczyciel — Uczen — Rodzic) wykorzystywany jest rowniez dziennik
elektroniczny, w ktorym zamieszcza si¢ biezace informacje oraz komunikaty.

3. Nauczyciel, ktory jest wychowawca dla uczniéw swojej klasy, zobowigzany jest sprawdzié, czy
wszyscy uczniowie oraz rodzice maja dostgp do wybranej platformy komunikacyjnej oraz
dziennika elektronicznego. Wszyscy uzytkownicy ustlug komunikacyjnych sg zobowigzani do
nie udostepniania hasel dostgpu osobom trzecim.

4. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego
udziat w zajgciach ksztatcenia na odlegtos¢ szkota w miar¢ mozliwos$ci zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu lub wypozyczenie sprzgtu informatycznego, na
podstawie zawartej umowy.

5. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel przedmiotu realizuje podstawe programowa
zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje¢, stosujac roznorodne metody 1 formy

pracy.

6. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

7. Nauczyciele specjalisci oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach udzielanej pomocy
pedagogiczno-psychologicznej prowadza swoje zajecia zgodnie z odrgbnie ustalonym
harmonogramem, ktory jest uzgodniony z uczniem oraz jego rodzicem.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

9. Wszystkie dziatania zwigzane z realizowaniem ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢
monitorowane przez procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych
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z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogo6lng konfiguracjg systemu, rozliczaniem
1 wykorzystaniem zasobow.

Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania oraz frekwencji ucznidw, w czasie
ksztatlcenia na odleglos¢, odbywa sie poprzez systematyczne rejestrowanie zrealizowanych
zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Ocenianie postepoOw uczniow odbywa si¢ zgodnie z systemem oceniania okre§lonym w statucie
szkoty, w szczegolnosci poprzez:

ocenianie prace uczniow przestanych do nauczyciela oraz wypelionych testow on-line
udostepnionych na wybranej platformie,

ocenianie postepoOw ucznidw w opanowywaniu realizowanego materialu dydaktycznego,

ocenianie biezacej aktywnos$¢ ucznia podczas zajec 1 jego zaangazowanie w realizacje zadan,
polecen i wskazowek nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uczniowie szkoty sa zobowigzani do:

korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu,

obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach nauki zdalne;j,
odbioru materialdw przesytanych przez nauczycieli,
systematycznej pracy w domu,

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, pytan, sugestii, co do sposobu realizacji, tresci
zajet,

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor szkoly ustala zasady 1 warunki przeprowadzania:
klasyfikacji sr6drocznej 1 rocznej ucznia,

promowania uczniow,

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegolowe procedury ksztalcenia na odleglos¢, dostosowane do wybranych form
1 mozliwos$ci, okresla kazdorazowo odrebny regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

§ 32. Dzialalnos¢ szkoly z zakresu profilaktyki i bezpieczenstwa
Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki 1 bezpieczenstwa poprzez:

realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo-profilaktycznym,
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rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
uswiadamianie uczniom zagrozen,

omawianie wybranej tematyki zwigzane] z bezpieczenstwem podczas realizacji zajec
z wychowawcg (co najmniej raz w miesigcu),

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami,
dzialania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

promocje¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezwzgledne stosowanie 1 przestrzeganie standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

ciggly nadzor nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas lekcji, przerw oraz zajgé
swietlicowych i podczas spozywania positkow w stotdéwce szkolne;j,

jasne okreslenie zasad opieki nad uczniami podczas wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych w osobnym
regulaminie,

eliminowanie zagrozen fizycznych poprzez dbatos¢ o stan techniczny infrastruktury szkolnej,
wspotprace ze shluzbami ratunkowymi, Policja oraz Strazg Pozarng w celu podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen.

Kazdy uczeh ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnie wybranego przez rodzica indywidualnego
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).

Obowigzkiem ucznidw 1 nauczycieli jest posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) i kosztow leczenia w przypadku organizowanych przez
szkole wyjazdow zagranicznych.

§ 33. Dziennik elektroniczny zaje¢

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktérym rejestrowane sa wszystkie zajecia.

Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z uzytkowanym dziennikiem elektronicznym
dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng na podstawie podpisanej umowy.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

§ 34. Wolontariat

. W szkole moze funkcjonowac¢ wolontariat.

Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dziatajaca i wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu
w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez szkote 1 inne osrodki
pomocy spoleczne;.
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Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel,
ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidow bezinteresownego, $wiadomego oraz
dobrowolnego zaangazowania si¢ na rzecz potrzebujacych, w szczegoélnosci:

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,

aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
1 sSrodowiska naturalnego,

wspoéldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. w zakresie dziatalno$ci
charytatywne;.

Zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ uznane za szczego6lne osiggnigcie
1 wpisane na $wiadectwie szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
szkolnym regulaminem.

§ 35. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole polega na realizacji dziatan w celu wspierania
dzieci 1 ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, ktore prowadza
do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:
preorientacji zawodowej w klasach I-VI,

zaje¢ lekeyjnych doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zaje¢ przedmiotowych,

lekcji z wychowawca.

Organizacja 1 realizacja doradztwa zawodowego w szkole odbywa si¢ na podstawie tresci
doradztwa zawodowego ujetych w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych
potrzeb oraz zasobow lokalnych.

W szkole zatrudnia si¢ doradc¢ zawodowego, ktory opracowuje plan doradztwa na kazdy rok
szkolny. Plan doradztwa zawodowego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, zatwierdza
Dyrektor szkoty.

Do gléwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,
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prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII szkotly
podstawowej,

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Szczegoétowa organizacje dzialan, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, okresla kazdorazowo coroczny plan pracy szkoty.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§ 36. Wspoélpraca z rodzicami

Szkota wspodltpracuje z rodzicami uczniow w realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Wspotpraca z rodzicami realizowana jest przez:

organizowanie spotkan, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw, majacych na celu: wspieranie
rodzicow w pelnieniu zadah wychowawczych 1 opiekunczych, rozwijanie umiejetnosci
wspierania dzieci w nauce 1 rozwoju, udzielanie informacji o formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dostepnych w szkole,

prowadzenie komunikacji z rodzicami za pomocg roéznych kanatow, w tym: e-dziennika,
wiadomosci e-mail, rozmow telefonicznych, spotkan grupowych i indywidualnych, informacji
zamieszczanych na stronie internetowej szkoly 1 w materiatach informacyjnych,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 edukacyjnych, w tym
przez konsultacje z nauczycielami 1 specjalistami,

angazowanie rodzicow w dziatania na rzecz szkoly, w szczegdlnosci poprzez: dziatalnos¢ Rady
Rodzicow oraz udziat przedstawicieli rodzicow w zespotach zadaniowych i1 komisjach
opiniodawczo-doradczych,

wspotdzialanie z lokalng spotecznoscig w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow.

Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych,

uzyskiwania informacji o postepach 1 trudnosciach dziecka w nauce i1 zachowaniu,
udziatu w spotkaniach zespotow dotyczacych wsparcia ucznia,

zglaszania inicjatyw 1 opinii dotyczacych pracy szkoty,
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korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlno$ci wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania, statutem szkoty.

Obowigzkiem rodzicow jest wspdlpraca ze szkota w procesie edukacyjnym dziecka oraz
uczestnictwo w spotkaniach i1 dziataniach organizowanych przez szkote.

§ 37. Swietlica szkolna

Swietlica szkolna dziata w szkole w celu zapewnienia uczniom opieki oraz wsparcia w nauce
1 rozwoju zainteresowan.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym oraz
tygodniowego rozkladu zajec.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie:
ktorych rodzice zgtlosili potrzebe korzystania z zaje¢ Swietlicowych,

wymagajacy opieki przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, po ich zakonczeniu lub sytuacji
wymagajacej zorganizowania doraznego zastgpstwa za niecobecnego nauczyciela.

Cele dziatalnosci swietlicy:

zapewnianie uczniom bezpiecznej, zorganizowanej opieki,

wspieranie uczniow w odrabianiu zadan domowych,

rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow,

ksztaltowanie nawykow higieny 1 kultury osobistej,

wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego uczniéw.

Organizacja zaje¢ §wietlicowych:

zajecia moga mie¢ charakter grupowy i indywidualny, dostosowany do potrzeb wychowankow,

w swietlicy prowadzone s3g zajecia zgodnie z planem pracy S$wietlicy, uwzgledniajacym
réznorodne formy zaje¢ (np. zajgcia edukacyjne, sportowe, gry i zabawy),

liczba ucznidw w grupie Swietlicowe] jest okre§lana przez organizacj¢ pracy Swietlicy,
z zachowaniem bezpieczenstwa i jakos$ci opieki.

Zasady korzystania ze §wietlicy:

uczniowie uczgszcezajacy do $wietlicy sg odbierani przez rodzicow lub osoby upowaznione,

za pisemng zgoda rodzicOw uczniowie mogg opuszczaé szkote samodzielnie po zakonczeniu
zajec,

rodzice zobowigzani sg do odbioru dzieci w godzinach pracy swietlicy,

zasady organizacji 1 funkcjonowania S$wietlicy okresla Dyrektor szkoty uwzgledniajac
bezpieczenstwo oraz potrzeby uczniow.

Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la wewnetrzny regulamin
swietlicy.
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§ 38. Stotowka szkolna

. W szkole funkcjonuje stotléwka szkolna, ktéora umozliwia uczniom dobrowolne i odptatne

korzystanie w czasie pobytu w szkole z cieptego positku — obiadu.

Stotowka funkcjonuje na zasadach okre§lonych w szczegoétowym regulaminie stotéwki, ktory
okresla:

godziny wydawania positkow,
sposOb zapisywania uczniow na positki,
tryb wnoszenia oplfat,

zasady zglaszania nieobecnosci ucznia i rozliczania niewykorzystanych positkow.

§ 39. Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji realizowanych program6éw nauczania,

przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatlanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informac;ji 1 bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

ksztaltowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

poradnictwo w wyborach czytelniczych,
pomoc w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,
dostarczanie zrodel i opracowan na zajecia, szkolenia,

udzial w projektach 1 dziataniach statutowych innych bibliotek 1 instytucji kulturalno-
o$wiatowych

umozliwianie korzystania ze zbioréw bibliotecznych,
udostgpnienie bezptatnych podrgcznikow i materiatow dydaktycznych,

informowanie o dziatalnos$ci biblioteki 1 dostgpnych zasobach,
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mozliwos¢ udzialu rodzicow w wydarzeniach edukacyjnych 1 akcjach czytelniczych
organizowanych przez szkote.

Szczegdtowy zakres pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§ 40. Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie, ktore kazdorazowo powotuje Dyrektor szkoty.
Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole,

koordynowania dziatan w szkole,

zwiekszenia skutecznos$ci dziatania,

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami.

Dyrektor powoluje zespoly state i dorazne oraz ich przewodniczacych.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej plan pracy zespotu oraz sprawozdanie z jego
realizacji.

Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowiazkdéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 41. Zadania nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy.
Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez realizowanie przyjetych
programow nauczania wynikajacych z podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przyjetego w Szkole,

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow,
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej w tym zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania
na pomoce szkolne, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy 2z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,
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9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny,

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych oraz rocznych ocenach
klasyfikacyjnych,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach,

16) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

17) wspotpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym,
18) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami ucznidéw,

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 prawnej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego,

20) aktywny udziatu w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow,

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow,
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna,
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27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu uczniéw w ostatnim roku nauki w szkole zgodnie
z otrzymanym powotaniem.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W przepisach prawa wyzszego rzedu.

§ 42. Zadania wychowawcow klas

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial klasowy opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci zasadne jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez dany etap edukacyjny: klasy I-III
i klasy IV-VIIL

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicéw ucznidéw danej klasy lub samego wychowawcy.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajagcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i1 zaufania,

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodlpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ z wychowawcy,

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy,

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw W nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu,

14) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu Szkoly,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$ciag w kotach i organizacjach,

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych form aktywnosci,

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 osOb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru,

18) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

19) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
1 pomocy materialnej uczniom,
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20)udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
wypisuje oraz dokonuje wydruku §wiadectw szkolnych;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
oswiatowych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktoérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy oraz zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty, na podstawie ustalonego harmonogramu. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru i1 reagowania na wszelkie przejawy niebezpiecznych oraz
odbiegajacych od przyjetych norm zachowan uczniow,

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zapewnienia dalszej
opieki i zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Nauczyciel zaznajamia ucznidw, przed dopuszczeniem ich do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym.
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Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
oraz konczenia zaj¢¢ edukacyjnych i innych zajg¢é, a takze respektowania prawa uczniow do
pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

podczas powierzonych i realizowanych zaj¢¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy, o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Rodzicéw ucznia, a w przypadku
wypadku Dyrektora szkoty,

powinien kontrolowaé wilasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ oraz korygowaé zauwazone
btedy, dba¢ o czystosé, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia¢ pojedynczo,

przygotowuje sal¢ lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé, zapewniajac odpowiednie warunki
pracy,

ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej przez uczniow.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji oraz oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 44. Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

rozwijania swoich zainteresowan, umiej¢tnosci, zdolnosci i talentow,

uzyskania pomocy w razie trudno$ci w nauce,
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5) informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania oraz Kkryteriow oceniania
z przedmiotdéw i zachowania,

6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
jego godnosci osobistej,

7) korzystania z pomocy doraznej,
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, umiejetnosci,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

12) znajomosci swoich praw i przywilejow oraz korzystania z nich,
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych,

15) organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi oraz w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

16) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
2. Uczen ma obowigzek:

1) w pelni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauk¢ oraz systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢ lekcyjnych,

2) uczestniczy¢ w organizowanych formach egzamindéw oraz realizacji projektow edukacyjnych,

3) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych z planu zaje¢ oraz
wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

4) przybywa¢ na zajg¢cia punktualnie, a w razie spoznienia przyby¢ do sali w ktoérej si¢ one
odbywaja,

5) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, czego dokonujg rodzice na
podstawie pisemnego o§wiadczenia lub zaswiadczenia lekarskiego,

6) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia,

7) w czasie zaje¢ zachowac nalezyta uwage, nie przeszkadzac¢ i nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
8) zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela lub zgtosi taki zamiar,

9) godnie reprezentowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

10) nosi¢ stroj stosowny do danej okolicznosci,

11) dba¢ o swoj schludny i estetyczny stroj i wizerunek,

12) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
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13) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
14) dba¢ o pigckno mowy polskiej,

15)nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow oraz nie podejmowacé dziatan agresywnych
wobec drugich oséb,

16) przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgarnos$ci, arogancji,

17) szanowac poglady i przekonania innych ludzi oraz symbole narodowe i religijne,

18) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i kolegdéw,

19) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

20) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

21)dbac o przyrode i srodowisko naturalne oraz stosowac si¢ do wszelkich form proekologicznych,
22) terminowo oddawac¢ wypozyczone ksigzki w bibliotece,

23)na lekcje wychowania fizycznego i inne zaj¢cia sportowe nosi¢ strdj sportowy oraz nie
przebywaé w jakiejkolwiek bizuterii,

24)nie przynosi¢ na teren szkoty przedmiotéw wartosciowych, gdyz w przypadku ich zaginigcia
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

25)nie uzywac 1 mie¢ wylaczony w czasie wszystkich zaje¢ szkolnych oraz przerw telefon oraz
inne urzadzenia elektroniczne.

26) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom Samorzadu klasowego i1 szkolnego.

§ 45. Nagrody i kary
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani i wyrdzniani za:
1) celujace oraz bardzo dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu,
2) osiagnigcia sportowe, artystyczne, sukcesy w konkursach i olimpiadach,
3) prace na rzecz szkoty i srodowiska,
4) inne szczegodlne osiagnigcia i postgpowania.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoty,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe i dyplomy,
5) wpis na §wiadectwie szkolnym o szczegdlnych osiggnigciach.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek: wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub innych instytucji pozaszkolnych.
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Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic ma prawo, w terminie 7 dni od jej
przyznania, ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne zastrzezenia z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty
rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni.

Karom podlegaja uczniowie ktorzy:

maja lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

nie przestrzegaja Statutu szkoty, regulaminow i ustalen szkolnych,
naruszajg godno$¢ osobistg lub nietykalnos¢ cielesng kolegow,
lekcewaza 1 naruszaja godno$¢ pracownikow szkoty,

niszcza mienie szkolne,

uzywaja niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek,

popetniaja w szkole i poza nig czyny naganne.

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

upomnienie lub nagana wychowawcy,

upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty,

pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,
pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

pozbawienie prawa do petnienia reprezentacyjnych funkcji w szkole, samorzadzie szkolnym
lub klasowym,

przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty.

O wymierzonej karze szkota ma obowiazek pisemnego powiadomienia ucznia oraz rodzicOw.
Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoty,
w terminie dwoch dni od jej wymierzenia:

Dyrektor szkoty ma prawo oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

w przypadku przyjecia odwotania, rozpatruje je komisja w sktadzie: Dyrektor szkoty, pedagog,

psycholog, wychowawca klasy, przedstawiciel klasy, przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego,

kara moze zosta¢ anulowana lub zawieszona po rozpatrzeniu przez komisj¢ w ciggu trzech dni
od daty ztoZenia odwolania, o czym informuje si¢ na pismie.

wykonanie wobec ucznia kary moze zostaé zawieszone na czas proby, nie dluzej niz
6 miesiecy 1 nie krocej niz 1 miesigc, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela zatrudnionego
w szkole.

W przypadku wykazywania przez ucznia przejawdw demoralizacji, niedopelniania obowigzku
szkolnego lub nauki, dopuszczenia si¢ czynu karalnego - Dyrektor szkoty na prawo odstgpienia
od konieczno$ci zawiadamiania Sadu Rodzinnego lub Policji. PowyZsze moze nastapi¢ poza
przestepstwami $ciganymi z oskarzenia publicznego.

Dyrektor szkoly moze we wlasnym zakresie, za zgoda rodzicéw, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
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ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Jednak brak
zgody wiagze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych w postaci skierowania sprawy na
standardowg $ciezke postepowania.

Zastosowanie przez Dyrektora szkoty $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w Statucie szkoty.

Prawa okreslonego w ust. 9 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§ 46. Wyroznienia szczegdlne

Szkota wyr6znia — honoruje osoby wspotpracujace ze szkota.

Wyrdznionym mogg zostac:

osoby aktywnie pracujace na rzecz szkoty,

sponsorzy i darczyncy szkoty.

Forma wyro6znienia jest wreczenie dyplomu — podzigkowania, podczas uroczystosci szkolne;.
Osoby do wyréznienia typuje Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

Szkota wyr6znia — honoruje:

ucznia, ktory swoja szczegodlng postawg 1 zachowaniem wyrdznit si¢ w gronie innych uczniow
szkoty,

tytulem ,,Skoczka” ucznia, ktory na koniec roku szkolnego uzyskal $rednig ocen wyzsza
o 0,5 w stosunku do $redniej ocen z pierwszego semestru i nie uzyskal Zzadnej oceny
niedostateczne;.

Wyrézniony uczen otrzymuje dyplom z uzasadnieniem wyrdznienia.
Wreczenie wyrdznienia nastepuje:

w dniu $wigta Patrona szkoty lub podczas innej uroczystosci szkolnej,
tytutu ,,Skoczka” - w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Ucznia do wyrdznienia typuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, przyznaje wyrdzniajagcym si¢ uczniom tytut
»Primus inter pares” (Pierwszy ws$rod réwnych sobie). Wyrdznienie otrzymuja uczniowie,
ktorzy na zakonczenie roku szkolnego otrzymali $rednig ocen 6,0 oraz wzorowg oceng
zachowania. Wyro6znienie, w formie statuetki i dyplomu, wreczane jest w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

§ 47. Stroj szkolny

. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych, kontrowersyjnych nadrukéw — rowniez

w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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Na zajecia z wychowania fizycznego obowigzuje odpowiedni strdj sportowy okreslony przez
nauczyciela prowadzacego zajecia oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego obowigzuje uczniow
odswietny str6j galowy. Stroj od$wietny galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

§ 48. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez uczniow z telefondéw komorkowych

2.

oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacj¢ lub rejestracje obrazu
1 dzwigku (w szczegolnosci smartwatchy, tabletow, stuchawek bezprzewodowych).

Zakaz o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje caly czas pobytu ucznia w szkole tj. trwania
wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole oraz poza jej terenem, przerw miedzylekcyjnych,
pobytu w $wietlicy szkolne;j.

3. Przez caly czas pobytu ucznia w szkole telefon komdrkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne

b)

musi pozostawac catkowicie wytaczone (wyklucza si¢ tryb uspienia, wibracji lub wyciszenia) i
znajdowac si¢ bezwzglednie w plecaku szkolnym.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub
kradziez telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez
uczniéw na teren szkoty.

. Uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia jest

dopuszczalne wylacznie w nastepujacych przypadkach:

Cele edukacyjne: za wyrazng, uprzednia zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, jezeli
urzadzenie jest niezbedne do realizacji programu nauczania lub sprawdzenia wiedzy;

Wzgledy zdrowotne: na podstawie okresowej zgody Dyrektora szkoty wydanej na pisemny
wniosek rodzicow, jezeli stan zdrowia ucznia (np. monitorowanie cukrzycy) lub jego
udokumentowane szczego6lne potrzeby (niepelnosprawnos$¢) wymagaja stalego dostgpu do
urzadzenia lub konkretnej aplikacji.

6. W przypadku zlamania zakazu okreslonego w ust. 1-2 , stosuje si¢ wobec ucznia nastgpujace

a)

b)

srodki o charakterze wychowawczym i dyscyplinarnym:

Nauczyciel Iub pracownik Szkolty nakazuje uczniowi natychmiastowe wyltaczenie
1 schowanie urzadzenia.

Fakt naruszenia zakazu jest niezwlocznie odnotowywany zapisem w dzienniku elektronicznym
jako uwaga zawiadamiajaca rodzicow.

Lamanie zakazu stanowi podstawe do zastosowania kar statutowych oraz obnizenia §rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Podczas organizowanych wycieczek szkolnych zabrania si¢ korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w trakcie przejazdow/podrézy. Podczas
realizowania programu zwiedzania dopuszcza si¢ jedynie wykorzystywanie urzadzenia do
rejestrowania obrazu (robienia pamigtkowych zdjec).
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§ 49. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole

. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci (spoznienia) uczniow na zajeciach

szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole nalezy przedtozy¢ wychowawcy w terminie 14 dni,
liczonych od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie zweryfikowanej informacji przedstawionej przez rodzicow przed
czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow Ww czasie trwania calodniowych zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela/li) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Wyjscie nauczyciela z klasa wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody, ale jest
zglaszane przez odnotowanie w rejestrze wyjs¢ znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowana delegowaniem oraz
reprezentowaniem szkoly nie jest wliczana do ogdlnej frekwencji oddziatlu 1 ucznia.

§ 50. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego

przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator O§wiaty.

Wykroczeniem mogacym stanowi¢ podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia do
innej szkoty moze by¢:

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego

kradzieze,

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,
czyny nieobyczajne,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkolty, pomimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujacych,

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;,

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,
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13) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3.

Wyniki ucznia w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

Przeniesienie karne ucznia do innej szkoty traktuje sie jako $rodek ostateczny, gdy zawioda
inne dziatania wychowawcze

§ 51. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, szkolny rzecznik praw ucznia.
Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca, zachowujac obiektywno$¢, ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
peing analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowaweca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Kuratora Os$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia

szkolne do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 52. Podstawowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia i rodzica o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie, a takze o brakach 1 trudno$ciach w procesie uczenia si¢, a takze jego zachowaniu,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow,

formutowanie kryteridw oraz trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i
rodzicow,

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i1 koncowych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i warunkow ich poprawiania,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Ocenianie pelni funkcje:
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diagnostyczna,

klasyfikacyjna.

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
srédroczne - za I okres, w styczniu,

roczne i koncowe - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania jawno$ci w wystawianiu oceny.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem oraz dostosowaé wymagania
edukacyjne na zajeciach odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy ma obowiazek na biezaco wpisywaé wszystkie
oceny do dziennika elektronicznego.

§ 53. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

. Formy ustne:

odpowiedzi (np. dialog, opis, opowiadanie, prezentacja, analiza koncowego efektu pracy),
czytanie,

recytacje.

Formy pisemne:

praca klasowa (zapowiedziana minimum 14 dni wcze$niej, obejmujaca wigksze partie
materiatu),

sprawdzian (zapowiedziany minimum 7 dni wczes$niej, obejmujacy parti¢ materiatu ustalong
z nauczycielem),
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kartkowka (niezapowiedziana krotka forma pisemna trwajaca do 15 minut),
dyktando, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci, dyktando z lukami,

testy roznego rodzaju,

zajecie miejsca I-1II w pozaszkolnych konkursach i olimpiadach,

zadania w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie ¢wiczen.

. Formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne:

sprawnos$¢ fizyczna podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

umiejetnosci praktyczne np.: na informatyce, technice, geografii i historii (np.: postugiwanie si¢
komputerem, atlasem, czytanie map tematycznych, wykresow, tabel),

umiejetnosci plastyczne i muzyczne,

umiejetnosci doswiadczalne podczas zaje¢ fizyko-chemicznych i biologicznych.
Okreslanie ilo$ci pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnos$ci:

W ciggu tygodnia moga odbywacé si¢ maksymalnie 2 prace klasowe calogodzinne.

W ciaggu dnia moze by¢ przeprowadzony 1 sprawdzian i 1 kartkowka, nie wiecej niz
3 sprawdziany w tygodniu.

Wyniki prac klasowych powinny by¢ podane uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty
napisania, a sprawdzianow 1 kartkowek w ciggu 7 dni. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach (nieobecno$¢ nauczyciela, wyjazd stuzbowy) dopuszcza si¢ odstepstwo
od ustalonego terminu.

Zadania domowe:

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych do wykonania w czasie wolnym od zajgc
dydaktycznych nauczyciel w klasach I-III:

nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg — ktére sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze z nich ustali¢ oceng,

nie zadaje prac praktyczno-technicznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemnag prace domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny.

W przypadku wykonania przez ucznia pisemnej pracy domowe] nauczyciel sprawdza
wykonang przez ucznia pracg i przekazuje mu informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze a co wymaga poprawy.

Systematyczne wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych moze mie¢ wplyw
na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I-VIII

. W klasach I-IIT wszystkie oceny biezace czastkowe okre§lone sg stopniem si¢ wedlug skali

liczbowej (1-6), natomiast oceny klasytikacyjne §rodroczne i roczne s3 ocenami opisowymi.
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W klasach IV-VIII wszystkie oceny biezace czastkowe, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne
1 koncowe okreslone sg stopniem wedlug skali liczbowej (1-6):

ocena slowna stopien/liczba skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ oceniania biezacego czastkowego z: ,,+” (plus), natomiast oceny
klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe muszg by¢ ocenami pelnymi.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wyrazone w stopniu: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena wyrazona w stopniu: niedostateczny.

Podczas punktowego oceniania stosuje si¢ nastgpujaca ramowa skale procentowa:

100% - celujacy,

99% - 95% - bardzo dobry +
94% - 90% - bardzo dobry
89% - 85% - dobry +

84% - 75% - dobry

74% - 70% - dostateczny +
69% - 50% - dostateczny
49% - 45% - dopuszczajacy +
44% - 30% - dopuszczajacy
do 29% - niedostateczny

W klasach I-VIII oceny biezace czastkowe, §rédroczne, roczne 1 koncowe uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi, za wyjatkiem
oceny z religii/etyki, ktora wyrazana jest stopniem.

Przy ustalaniu poszczegélnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazujg nastgpujace kryteria:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal peilny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych z danych zaje¢, rozwiazuje problemy teoretyczne
1 praktyczne,
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ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiej¢tnosciami, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w danych
sytuacjach,

ocen¢ dobra otrzymuje wuczen, ktory nie opanowat pelnego zakresu wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe,

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan podstawowych,

ocen¢ dopuszczajacqg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejg¢tnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
ich nabycia w trakcie dalszej nauki.

W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan tj. ocen¢ wyzsza
moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia, wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, w zakresie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotow informuja ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Potwierdzeniem zapoznania ucznia z wymaganiami edukacyjnymi i sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych jest odpowiedni zapis tematu lekcji na poczatku roku szkolnego: np.:
., Zakres materiatu, wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych”.

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wywiadowka) informuje rodzicow

1)

2)

3)

14.

1)

0:

mozliwo$ci zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow oraz w sekretariacie szkoty,

warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

kryteriach oceniania wiadomo$ci 1 umiejetnosci.
Sposob informowania o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych:

Minimum miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, sa
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania.
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2)

3)

15.

1)
2)

16.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

17.
1)

2)

Przewidywana klasyfikacyjna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

W czasie trybu informacyjnego przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz ocena zachowania moze by¢ utrzymana lub ulec zmianie.

Na zakonczenie klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej uczen klasy I-III oraz rodzic jest
informowany w formie opisowej o osiagni¢ciach ucznia w zakresie:

kompetencji oddziatywan wychowawczych,
kompetencji edukacyjnych.

Poinformowanie nast¢puje za pomocg systemu informatycznego, w oparciu o wdrozony
w szkole dziennik elektroniczny.

Zasady zaliczen okreslonej formy sprawdzania wiedzy przez ucznia nieobecnego lub
zwolnionego:

Uczen, ktory byl nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania
powinien wykona¢ zadanie w innym terminie, ustalonym wspolnie z nauczycielem.

Napisanie pracy klasowej i sprawdzianu powinno odbywac si¢ w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty.

W sytuacji kiedy z jednego przedmiotu, w czasie nicobecnosci ucznia, odbyta si¢ praca klasowa
1 kilka sprawdzianow, to uczen powinien napisa¢ prace klasowa.

Jezeli odbylo sie¢ z przedmiotu kilka sprawdziandéw, to uczen powinien przystapi¢ do co
najmniej jednego z nich.

Zaliczenia odbywajg si¢ tylko w czasie zaje¢ szkolnych ustalonych z nauczycielem.

Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczen w wyznaczonych terminach, to nauczyciel ma prawo
w czasie dowolnym sprawdzi¢ stopien opanowania tre$ci nauczania 1 umiej¢tnosci.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony, przez Dyrektora szkoly, na czas
okreslony z =zajg¢ wychowania fizycznego oraz z informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ppkt. 7 uniemozliwia
ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow realizujacych program szkoty specjalne;j:

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniowie realizujacy program szkoty specjalnej podlegaja takiemu samemu systemowi
oceniania, ale wymagania na poszczeg6lne stopnie s3 w znacznym stopniu obnizone i obejmuja
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

18.

1))

b)

2)
3)

materiat zawarty w rozktadach materiatu  dotyczacych  ksztalcenia  specjalnego
z poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja $rodroczna lub roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisoéw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Wydluzenie okresu nauki na danym etapie edukacyjnym odbywa si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.
Zasady oceniania uczniéw u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci uniemozliwiajace

sprostaniu wymogom edukacyjnym:

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

opinie poradni rodzice ucznia dotgczaja do dokumentéw skladanych przy zapisie do klasy
pierwszej,

jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice ucznia dostarczajg opini¢
zaraz po jej otrzymaniu.

Nagradzaniu i ocenianiu poddawana zostaje najmniejsza kazda forma aktywnosci uczniowskie;j.

Wobec uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej stosuje si¢
w szczegolnosci:

wydtuzanie czasu podczas roznych form wypowiedzi, prac pisemnych i dziatan manualnych,
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d)

4)

19.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie dodatkowych instrukcji, wyjasnien i podpowiedzi,
dostosowanie zadan i polecen wedlug mozliwos$ci ucznia,

prowadzenie zaje¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomoc
kolezenska.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie zapisu w orzeczeniu wydanym przez wiasciwa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Promowanie, ukonczenie szkoty i $wiadectwo z wyrdznieniem:

Na koniec roku szkolnego uczen klasy I-III otrzymuje $wiadectwo szkolne z oceng opisowa,
ktora zawiera analiz¢ jego postgpoéw edukacyjnych, oceng z religii/etyki oraz jezyka obcego
nowozytnego wyrazong stopniem oraz opisowg ocen¢ zachowania. Kazdy uczen otrzymuje
nagrodg.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-IIT na wniosek
wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami i poradnia pedagogiczno-psychologiczng lub
inng poradnig specjalistyczng.

Uczniowie klas IV-VII otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskali
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
ze wszystkich obowiazkowych przedmiotow okreslonych ramowym planem nauczania oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do zewnetrznego egzaminu
6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Uczniowie po pozytywnym klasyfikowaniu danego roku szkolnego otrzymuja $wiadectwo
promocyjne do klasy programowo wyzszej, a uczniowie ostatniej klasy otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia szkoty.

Uczen klas IV-VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy VIII konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych ramowym planem nauczania §rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ zachowania.

10) Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,

powtarza odpowiednig klase.
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11) Ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII §rédroczna oraz roczna nie jest ustalana jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

12) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Rad¢ Pedagogiczna
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13)Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
sytuacje rozstrzyga Dyrektor szkoty.

14) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole.

15) Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

16) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

17)Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania s3 realizowane
w klasie programowo wyzszej. Ostateczng decyzje o promocji warunkowej podejmuje Rada
Pedagogiczna, po wystuchaniu opinii nauczyciela przedmiotu.

§ 55. Sytuacje oceniania
1. Ocenianie srodroczne:

1) W okresie pierwszych 2 tygodni pobytu w szkole, nastgpuje zaznajamianie ucznidw
z obowigzujagcym modelem oceniania i sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

2) Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowi¢ podstawe do
nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

3) Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy czastkowych ocen z prac pisemnych,
w sprzyjajacych mu warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

4) Poprawiona ocena czastkowa odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej oraz
brana jest pod uwage przy wystawianiu oceny semestralnej lub roczne;,

5) W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlegaé
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj 1 jako$¢ zaprezentowanej tg droga
umiejetnosci.
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6)

7)

8)
9)

W okresie trzech tygodni przed klasyfikacjg (§rédroczng i roczng) nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiagni¢¢, obejmujacych zakres
szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno—technicznych,
plastyki 1 muzyki nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki oraz zaj¢¢ praktyczno-technicznych
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, oraz odnotowania zapisem
w dzienniku elektronicznym.

10) Uczen powinien na biezaco informowaé rodzicOw o uzyskanej ocenie, a rodzic sprawdzaé

postepy edukacyjne ucznia w dzienniku elektronicznym.

11) Pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany) musza by¢ przechowywane przez

nauczyciela przedmiotu w szkole.

12) Nauczyciel ma prawo udostepni¢ uczniowi pisemne prace kontrolne do wgladu w domu

1))

2)

3)

4)

b)
5)

6)

z obowigzkiem jej zwrotu w wyznaczonym terminie.
Klasyfikowanie:

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
obowiazkowych i dodatkowych wynikajacych z ramowych planéw nauczania, z wyjatkiem
tych, z ktorych zostat zwolniony.

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie koncowe polega na ustaleniu:

ocen klasyfikacyjnych z przedmiotdéw, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie lub semestrze
programowo najwyzszym,

oceny zachowania w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca klasy. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg oceny na

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza uchwatg laczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna osiagni¢¢ edukacyjnych i ocena zachowania nie moga by¢ uchylone lub
zmienione decyzjg administracyjng.

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu 52



7)

8)

9)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii/etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
sa wliczane do $redniej ocen oraz nie majg wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé obowigzkowych edukacja zdrowotna sa
wliczane do $redniej ocen oraz majg wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej i na
ukonczenie szkoly.

Zajecia edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne nie podlegaja ocenianiu 1 ocenie
klasyfikacyjnej oraz nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly. Na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na
dodatkowe/nieobowigzkowe zajecia edukacyjne wpisuje si¢ ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

10) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

12)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetienia brakow.

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat, jedng albo dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada rodzic ucznia do
Dyrektora szkoty minimum na dzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad trzyosobowej komisji wchodza: Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —
jako egzaminujacy, drugi nauczyciel przedmiotu prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia
edukacyjne.

Nauczyciel — egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty

1 powtarza klasg.

11) Przebieg egzaminu poprawkowego:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci ustnej i w czesci pisemnej trwa
facznie: w klasach I-III nie mniej niz 30 minut, w klasach IV-VIII nie mniej niz 45 minut.

Uczen jest informowany o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia egzaminu.
W czg$ci ustnej nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania toku wypowiedzi ustnej, by mogt
zaprezentowac odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

Strukture¢ obowigzujacego w calosci zestawu zadan do obydwu czgsci egzaminu ustala zespot
nauczycieli wychodzacy w sktad komisji.

Komisje egzaminacyjng powinien cechowa¢ zyczliwy stosunek do egzaminowanego.

Wynik egzaminu poprawkowego jest ustalany 1 przekazywany uczniowi nie pozniej niz w dniu
nastepujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.

12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

1)

2)

3)

4)

5)

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie za ktory
jest przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada rodzic ucznia do Dyrektora szkoly minimum
na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Pady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory w trakcie klasyfikacji rocznej nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie
otrzyma zgody Rady Pedagogicznej, nie otrzymuje promocji i powtarza klase. W takim
przypadku w arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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6)

7)

8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty,

w sktadzie: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — jako przewodniczacy komisji i egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota przeprowadza komisja w skladzie: Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora — jako przewodniczacy, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin. W przypadku tego egzaminu przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, wylacznie w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

13) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych

z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:

a)

b)

¢)

d)

Czas trwania 1 przebieg egzaminu klasyfikacyjnego odpowiada normom okre§lonym
w stosunku do egzaminu poprawkowego.

Uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespdt nauczycieli wchodzacy w skiad
komisji, uwzgledniajac umiejetnosci i wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagan.

Uczniowie, ktorym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkola, koniecznosci wyrdéwnania
roznic programowych 1 nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych, majg prawo do
wyboru zestawOw egzaminacyjnych w obu jego czg$ciach.

Podpunkt C nie ma zastosowania w stosunku do uczniow, ktérym Rada Pedagogiczna
zezwolita na zdawanie egzaminu w sytuacji nieklasyfikowania ich z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

15) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna jest ostateczna.
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16) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

1)

2)
3)

4)
5)

ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56. Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

. Uczen i jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemny wniosek z uzasadnieniem

o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania najpozniej na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocena roczna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi co najmniej 85% (z wyjatkiem
udokumentowanych dtugotrwatych chorob),

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu,

przystapit do wszystkich prac klasowych i sprawdzianéw w terminie glownym lub
dodatkowym,

wykorzystal wszystkie stwarzane mu mozliwosci poprawy ocen biezacych,

ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

Po sprawdzeniu spetnienia wszystkich okreslonych warunkéw, o ktéorych mowa w pkt 2,
1 zasiggnieciu opinii nauczyciela przedmiotu Dyrektor szkoty ustala dla ucznia termin
sprawdzianu z danego przedmiotu, ktory musi by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami
na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreSlonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykow obcych — takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ praktyczno-
technicznych lub wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma réwniez forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi: Dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu
z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny — jako egzaminujacy, drugi nauczyciel przedmiotu
prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Uczen moze mie¢ podwyzszong ocen¢ roczng z danego przedmiotu jezeli uzyskat ze
sprawdzianu co najmniej 75% punktow wymaganych na wnioskowang oceng.

Wynik sprawdziany nie moze mie¢ wplywu na obniZenie na nizszag wcze$niej wystawionej
oceny klasytikacyjnej rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych (ocena ta zostaje utrzymana).

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng. Do protokotu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

1)

11.

1)
2)

3)

1)

2)

1)

2)

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ w arkuszu ocen.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje pi¢cioosobowa komisja, w sktad
ktorej wchodza: Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog lub
psycholog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

inicjowat oraz aktywnie bral udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo potwierdzone
opiniami 1 podzigkowaniami,

reprezentowat szkot¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione
W ocenie z zachowania.

§ 57. Zastrzezenia do ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania i wystawiania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor
szkoty powotluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza, w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoly lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog — jesli jest zatrudniony w szkole,
psycholog — jesli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicoéw.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, bedacy zalacznikiem do arkusza ocen, a zawierajacy:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zaje¢ edukacyjnych
z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania,
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 58. Ocenianie zachowania uczniow klas I-111

Ocena zachowania ucznia w klasach I-IIl ma charakter opisowy. Ustala ja nauczyciel-
wychowawca, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcy
Swietlicy oraz innych pracownikow szkoty.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zajec 1 poza klasa (np. podczas wyjs¢ 1 wycieczek).

Ocena opisowa zachowania uczniow klas I-III dokonywana jest na podstawie spelniania
podstawowych kryteriow:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wucznia - np.: punktualne przychodzenie na lekcje,
przygotowanie przyboréw i podrecznikdw, staranne wykonywanie zadan na miar¢ swoich
mozliwosci, dbatos$¢ o porzadek.

Okazywanie szacunku innym osobom — np.: stosowanie stow: prosze¢, dzigkuje, przepraszam,
dzien dobry, do widzenia, stuchanie innych bez przerywania, szanowanie rowiesnikOw oraz
wszystkich pracownikow szkoly.

Przejmowanie odpowiedzialno$ci za witasny rozwdj; — np.: chetne podejmowanie nowych
zadafh, proby samodzielnego pokonywania trudno$ci w dziataniu, rozwijanie swoich
zainteresowan w klasie.

Przestrzeganie norm spotecznych — np.: mowienie prawdy, przestrzeganie wspdlnych zasad
klasowych (kontraktu klasowego), szanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz mienia szkolnego.

Dbato$¢ o kulture jezyka — np.: uzywanie mitego i kulturalnego jezyka, nieuzywanie
wulgaryzmow, unikanie krzyku, spokojne rozwigzywanie sporow stownych.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie — np.: bezpieczne poruszanie si¢ po szkole (zakaz biegania

po korytarzach), dbanie o higien¢ osobista oraz bezwzgledne przestrzeganie zakazu
przynoszenia i uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych, smartwatchy i innych
prywatnych urzadzen elektronicznych.
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7)

8)

9)

1)
2)

1)
2)

3)

Wspoéltpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi — np.: zgodna praca i zabawa w grupie,
umiejetnos$¢ dzielenia si¢ zabawkami i materiatami, niesienie pomocy kolezankom i kolegom
w klasie.

Zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoty np.: aktywny udzial w grach, uroczysto$ciach
klasowych, przedstawieniach, pomoc w dekorowaniu sali lub dbaniu o porzadek w klasie.

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu, ojczyzny, tradycji i kultury - np.: wlasciwa,
pelna powagi postawa podczas $piewania hymnu i uroczystosci szkolnych (w tym noszenie
stroju galowego), szacunek dla symboli narodowych.

§ 59. Ocenianie zachowania uczniéw klas I'V-VIII

Zachowanie uczniow klas IV-VIII oceniane jest wedlug szesciostopniowej skali ocen:
WZorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Uczniowie ocen¢ zachowania otrzymuja na podstawie ustalonych kryteriow, ktore stuza
ujednoliceniu systemu oceniania zachowania uczniow.

Precyzyjne i jasne kryteria oceniania sg zrozumiale dla uczniéw oraz wskazuja im jakie
postawy 1 dziatania musza reprezentowac oraz podjaé, aby uzyskac¢ dang ocene zachowania.

System oceniania zachowania jest na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiany
1 omawiany uczniom podczas zaje¢ oraz rodzicom podczas zebran. Wychowawca oddziatu
informuje o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana §rodroczna, roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez danego wychowawce¢ oddziatu,
pozostatych nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Celem oceniania zachowania jest:
ksztaltowanie postawy uczniow,

uaktywnienie uczniow w procesie wychowawczym oraz motywowanie do doskonalenia
wlasnego postgpowania,

wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm post¢powania przez uczniow.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

kryteria:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celdéw rozwojowych:

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulturg jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

8. Poszczegdlnym ocenom zachowania przypisuje si¢ nast¢pujace kryteria:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry oceniany jest wedlug kryteriow (a-i) i spetnia
wiekszos$¢ przypisanych im wymagan:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- osigga frekwencje bliska 100% oraz ma wszystkie godziny terminowo usprawiedliwione,
- nie posiada zadnych sp6znien,

- jest zawsze przygotowany do zaje¢, posiada wymagane podrgczniki, przybory i stroj sportowy,
a powierzone zadania wykonuje terminowo,

- przestrzega zakazu uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom 1 pracownikom szkoty:

- wykazuje si¢ wyjatkowa kulturg osobistg 1 taktem we wszystkich relacjach z dorostymi
1 rowiesnikami, stanowigc wzor do nasladowania,

- w sposoOb naturalny i pelen empatii staje w obronie oséb, ktorych godno$¢ lub szacunek sa
naruszane przez innych,

- aktywnie inicjuje dziatania na rzecz budowania klimatu wzajemnego szacunku i zyczliwosci
w spotecznosci szkolnej,

- potrafi prowadzi¢ dyskusje na trudne tematy z zachowaniem pelnego szacunku dla
odmiennych pogladéw rozméwcy.

c) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych:

- $wiadomie 1 samodzielnie wyznacza ambitne cele rozwojowe, konsekwentnie je realizujac i
monitorujac swoje postepy,

- z wlasnej inicjatywy rozwija pasje, uczestniczac w kolach zainteresowan, projektach
badawczych lub przygotowujac si¢ do olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych,
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d)

g)

- wykazuje si¢ duza autonomia, wyszukuje dodatkowe zrodta wiedzy, wykraczajace poza
program nauczania,

- traktuje btedy 1 porazki jako element procesu uczenia si¢, potrafi samodzielnie przeanalizowaé
trudnos$ci i wdrozy¢ plan naprawczy.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

- wykazuje si¢ nienaganng kulturg osobistg 1 spoteczng, stanowigc wzor do nasladowania dla
innych ucznidow w szkole i srodowisku lokalnym,

- aktywnie reaguje na przejawy tamania norm spolecznych przez innych, podejmujac proby
kulturalnego upomnienia lub zgltaszajac sprawe osobom dorostym,

- z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dziatania prospoleczne, ekologiczne lub obywatelskie
poza szkota,

- cechuje si¢ wysoka uczciwoscia 1 praworzadnoscia w codziennym zyciu szkolnym
1 pozaszkolnym.

dbatos¢ o kulture jezyka:

- postuguje si¢ bogatym, poprawnym i pelnym szacunku jezykiem ojczystym we wszystkich
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

- z wlasnej inicjatywy dba o kulture stowa w klasie, np. zwracajac rowiesnikom w kulturalny
sposOb uwage na niestosownos$¢ wulgaryzmow,

- bierze aktywny udzial w konkursach polonistycznych, recytatorskich, debatach Iub
wspottworzy szkolne media,

- wykazuje si¢ nienaganng kulturg wypowiedzi stownej oraz w komunikacji elektroniczne;.
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- wykazuje si¢ znajomoscig procedur bezpieczenstwa i z wtasnej inicjatywy przypomina o nich
réwiesnikom (np. podczas wycieczek, zaje¢ lekcyjnych, przerw, wychowania fizycznego),

- natychmiast 1 odpowiedzialnie reaguje na wszelkie zauwazone sytuacje zagrozenia zdrowia lub
zycia na terenie szkoty, niezwtocznie zglaszajac je osobie doroste;,

- aktywnie angazuje si¢ lub inicjuje szkolne akcje propagujace zdrowy styl Zycia, pierwsza
pomoc, bezpieczenstwo w sieci (cyberbezpieczenstwo) lub zdrowie psychiczne,

- jest wzorem w przestrzeganiu zasad higieny pracy i wypoczynku oraz zasad bezpiecznego
korzystania z technologii cyfrowych.

wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

- samodzielnie i1 konstruktywnie inicjuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego oraz
zapobiegania konfliktom lub izolacji rowiesnicze;j,

- w sytuacjach konfliktowych naturalnie peini rol¢ mediatora, dazac do polubownego,
sprawiedliwego rozwigzania problemu z szacunkiem dla obu stron,
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h)

2)

b)

- cechuje si¢ wyjatkowa empatig, regularnie wspierajagc rowiesnikow w trudnych sytuacjach
szkolnych lub osobistych,

- podczas pracy grupowej w sposob demokratyczny i sprawiedliwy organizuje podzial zadan,
dbajac o to, by glos kazdego cztonka zespotu byt wazny 1 wystuchany.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:
- peini funkcje lidera i wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

- samodzielnie inicjuje i koordynuje projekty, imprezy szkolne, akcje charytatywne lub
kiermasze,

- jest staltym, aktywnym wolontariuszem w organizacjach zewnetrznych, co jest poparte
oficjalnym zaswiadczeniem,

- z wlasnej inicjatywy pomaga rowiesnikom w nauce.

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

- z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym
(np. apele, akademie, poczet sztandarowy),

- reprezentuje godna, pelng powagi postawe podczas wykonywania hymnu panstwowego,
ceremoniatow szkolnych oraz w miejscach pamigci narodowe;j,

- inicjuje lub aktywnie wspiera dzialania na rzecz integracji kulturowej w szkole oraz
przeciwdziatania ksenofobii 1 dyskryminacji,

- z szacunkiem 1 empatig wspiera ucznidw innych narodowo$ci w procesie ich adaptacji
w spolecznos$ci szkolne;.

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedtug kryteriow (a-1) i spelnia
wigkszos$¢ przypisanych im wymagan:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie ucze¢szcza do szkoly, a wszystkie nieobecnosci sa terminowo
usprawiedliwiane,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ spdznienia,

- rzetelnie podchodzi do lekcji 1 obowigzkéw szkolnych, sporadycznie zglasza
nieprzygotowanie,

- efektywnie wykorzystuje 1 szanuje czas lekc;ji,
- przestrzega zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- bez zarzutu i systematycznie stosuje zwroty grzeczno$ciowe (np. dzien dobry, dziekuje,
przepraszam) wobec wszystkich pracownikow szkoly i rowiesnikow,
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d)

- szanuje przestrzen, prywatno$¢ oraz granice osobiste innych oséb, nie narzucajac si¢ 1 nie
sprawiajgc nikomu przykrosci,

- odnosi si¢ z nalezyta powaga do polecen oraz uwag kierowanych przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

- wykazuje postawe tolerancji i szacunku wobec odmiennosci religijnej, $wiatopogladowej czy
materialnej innych cztonkéw spotecznosci.

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

- rzetelnie i systematycznie realizuje zadania wspierajace swoj rozwoj, dbajac o terminowos¢
1 jako$¢ swojej pracy,

- chetnie bierze udziat w oferowanych przez szkote zajeciach dodatkowych, warsztatach lub
projektach edukacyjnych,

- potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony oraz chetnie korzysta z informacji zwrotnej od
nauczycieli w celu poprawy wynikow,

- wykazuje inicjatyw¢ w poszerzaniu wiedzy z przedmiotéw, ktdre sa zwigzane z jego
zainteresowaniami.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig:

- bez =zarzutu przestrzega ogoélnie przyjetych norm obyczajowych, szanuje starszych,
pracownikow szkotly oraz rowiesnikow,

- bezwzglednie szanuje cudza wlasno$¢, nie przywlaszcza i nie niszczy rzeczy nalezacych do
innych osob lub przestrzeni publicznej,

- podczas wyj$¢ poza teren szkoty zachowuje si¢ nienagannie, dbajac o dobre imi¢ szkoty,
- dotrzymuje zawartych umow spotecznych, terminéw oraz zobowigzan rowiesniczych.
dbatos¢ o kulture jezyka:

- w codziennych rozmowach z rowiesnikami i dorostymi przestrzega zasad kultury 1 etykiety
jezykowej, catkowicie unikajac wulgaryzmow,

- dostosowuje forme i ton wypowiedzi do sytuacji (oficjalna/nieoficjalna) oraz rozmdwecy,

- dba o czysto$¢ i poprawnos¢ jezyka polskiego, wystrzegajac si¢ celowego stosowania zwrotow
o charakterze obrazliwym,

- na lekcjach wypowiada si¢ w sposob przemyslany, budujac pelne zdania i1 szanujgc zasady
dyskus;ji.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

- bez zarzutu przestrzega wszystkich regulamindow BHP, zasad poruszania si¢ po po szkole 1
podczas przerw oraz instrukcji nauczycieli,

- w sytuacjach kryzysowych $cisle i spokojnie wykonuje polecenia koordynatorow,
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g)

h)

3)

- dba o zdrowie wilasne i1 innych, nie stwarzajac sytuacji ryzykownych podczas zabaw
rowiesniczych czy zaj¢¢ sportowych,

- wykazuje si¢ odpowiedzialno$cig w sieci, nie narazajac na niebezpieczenstwo danych ani
wizerunku swojego oraz innych osob.

wspoOtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

- wykazuje si¢ wysokg kulturg w codziennej komunikacji z réwiesnikami oraz pracownikami
szkotly, unikajgc zachowan egoistycznych,

- chetnie, aktywnie i1 bezkonfliktowo wspodtpracuje w parach oraz wigkszych zespotach
zadaniowych na lekcjach,

- reaguje z empatig na potrzeby innych, nie odmawia pomocy kolezenskiej i wykazuje
zyczliwo$¢ wobec kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej,

- w przypadku zaistnienia sporu dazy do porozumienia poprzez dialog i kompromis, nie
eskalujac negatywnych emocji.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej:

- aktywnie i terminowo wykonuje zadania na rzecz klasy i szkoty (np.: dekoracje sali, pomoc
w organizacji apeli 1 wydarzen),

- bierze czynny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego lub klasowego,
- systematycznie bierze udzial w szkolnych akcjach wolontariatu i zbiorkach charytatywnych,
- bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, godnie reprezentujac szkofe.

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow:

- sumiennie 1 z powaga uczestniczy we wszystkich szkolnych i klasowych wydarzeniach
o charakterze patriotycznym i rocznicowym,

- dba o wilasciwe traktowanie symboli narodowych (flaga, godto) oraz szkolnych,

- odnosi si¢ z pelnym szacunkiem do tradycji, religii, jezyka 1 kultury innych narodéw oraz
mniejszosci narodowych,

- prezentuje postawe tolerancji, nie bierze udziatu 1 nie akceptuje zachowan o charakterze
rasistowskim czy szowinistycznym.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktoéry oceniany jest wedtug kryteriow (a-1) 1 spelnia wiekszo$¢
przypisanych im wymagan:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

- regularnie uczeszcza do szkoly, a ewentualne nieobecnosci sa w wigkszosci terminowo
usprawiedliwiane,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ spdznienia,
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b)

d)

- zasadniczo wywigzuje si¢ z obowiazkow, a nieprzygotowania do lekcji wynikajg z drobnych
zaniedban,

- poprawnie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace organizacji pracy na lekcji,
- przestrzega zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- poprawnie i z zachowaniem podstawowych zasad kultury odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz innych uczniow,

- w codziennych kontaktach nie wywoluje konfliktéw opartych na braku szacunku i nie obraza
innych,

- shlucha wypowiedzi innych oso6b na lekcji i na przerwach, nie przerywa im w sposob
niekulturalny,

- w przypadku zaistnienia nieporozumienia potrafi wystucha¢ argumentéow drugiej strony bez
agresji 1 podnoszenia glosu.

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych:

- poprawnie realizuje podstawowe cele edukacyjne, dbajac o to, by jego wyniki pozwalaty na
promocje do nastepnej klasy,

- po wskazaniu przez nauczyciela obszarow wymagajacych poprawy, podejmuje wysitek
uzupehnienia brakow (np. zglasza si¢ na poprawy sprawdzianow),

- uczestniczy w obowigzkowych 1 zalecanych dziataniach wspierajacych rozwdj (np. zajecia
wyréwnawcze),

- wykazuje zainteresowanie wlasng przysztoscig edukacyjng 1 poprawnie wykonuje zadania
dhugoterminowe.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

- poprawnie przestrzega norm spotecznych i zasad wspotzycia w grupie, nie wchodzac w
konflikty z prawem szkolnym 1 powszechnym,

- wykazuje wlasciwg kulture zachowania w miejscach publicznych, dostosowujac si¢ do
panujacych tam zasad,

- szanuje mienie szkolne, publiczne oraz prywatne, nie dopuszczajac si¢ jego celowego
uszkadzania,

- w relacjach z innymi ludZzmi stosuje podstawowe zasady kultury i asertywnos$ci, unikajac
postaw roszczeniowych.

dbatos¢ o kulture jezyka:

- postuguje si¢ jezykiem komunikatywnym i kulturalnym, nie uzywa stow wulgarnych na
terenie szkoty,
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g)

h)

- w rozmowach z nauczycielami 1 pracownikami szkoly zachowuje nalezny szacunek
1 odpowiednie formy grzecznosciowe,

- poprawnie uczestniczy w dyskusjach klasowych, nie przerywa innym i nie krzyczy,
- w korespondencji elektronicznej stosuje podstawowe zasady netykiety.
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- poprawnie przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa na lekcjach 1 podczas przerw, nie
wykazujac zachowan ryzykownych,

- stosuje si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych i reaguje na ich uwagi dotyczace
bezpiecznego zachowania,

- szanuje zdrowie innych, nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach,

- poprawnie reaguje na sytuacje, w ktorych kto§ potrzebuje pomocy, informujac o tym
nauczyciela.

wspoOtpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi:

- poprawnie uklada swoje relacje z rowiesnikami i dorostymi, przestrzegajac powszechnie
przyjetych norm kultury osobistej,

- wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan podczas realizacji zadan zespotowych, nie utrudniajac
pracy innym,

- nie wywoluje konfliktow, a w przypadku ich zaistnienia podporzadkowuje si¢ procedurom
mediacyjnym i ustaleniom nauczyciela,

- nie izoluje réwiesnikow 1 odnosi si¢ do nich z podstawowym szacunkiem 1 tolerancja.
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalne;j:

- chetnie wykonuje dorazne prace 1 zadania na rzecz klasy 1 szkoty zlecane przez wychowawce
lub nauczycieli,

- uczestniczy w zebraniach klasy 1 wykazuje zainteresowanie sprawami spotecznosci szkolne;,
- nie uchyla si¢ od wspolnych dziatan,
- wspiera akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty.

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

- postawa ucznia nie budzi zastrzezen, sporadycznie wymaga ukierunkowania,
- zachowuje nalezytg powage 1 dyscypling podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,
- nie niszczy 1 nie bezczesci symboli narodowych oraz miejsc pamigci,

- w codziennych relacjach rowiesniczych akceptuje odmienno$¢ kulturowg i1 narodowosciowsg
innych oséb,
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4)

b)

d)

- nie stosuje hasel, symboli ani gestow o charakterze dyskryminacyjnym lub ksenofobicznym.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedlug kryteriow (a-i) i spetnia
wigkszos$¢ przypisanych im wymagan:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- czasami zaniedbuje obowiazek szkolny oraz ma nieusprawiedliwione godziny (kilkanascie),
- zdarzaja mu si¢ spdznienia (kilka),

- wykazuje zmienny stosunek do obowigzkoéw, czesto zapomina przybordow, podrecznikow lub
potrzebnych materiatow, ale po upomnieniu wychowawcy podejmuje starania w celu poprawy,

- zdarza mu si¢ tama¢ zakaz uzywania telefonu oraz z innych urzadzen elektronicznych.
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- zasadniczo zachowuje poprawnos¢ w relacjach spotecznych, chociaz zdarzajg mu si¢ drobne
uchybienia (np. zapomnienie o powitaniu, nieuwazne stuchanie polecen),

- po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty natychmiast koryguje
SWo0jg postawe, przeprasza i zmienia ton wypowiedzi,

- jego zachowania nie maja charakteru celowego lekcewazenia czy ranienia innych osob.
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i realizacj¢ celdéw rozwojowych:

- wykazuje pasywna postawe wobec wlasnego rozwoju, uczac si¢ gtoéwnie pod wplywem
zewngtrznej motywacji (nauczycieli, rodzicow),

- po otrzymaniu ocen niedostatecznych lub uwag podejmuje dzialania naprawcze dopiero po
wyraznym i1 wielokrotnym upomnieniu,

- jego podejscie do edukacji pozwala na spetnienie absolutnego minimum wymagan szkolnych,
nie wykazuje jednak checi rozwoju wlasnych pasji.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

- zasadniczo przestrzega norm spotecznych, jednak zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia (np.
drobna ztosliwos¢, brak powitania, zasmiecenie otoczenia),

- po zwroceniu uwagi przez nauczyciela lub inng osobe dorosta potrafi zreflektowac sie nad
swoim zachowaniem, przeprosi¢ i naprawi¢ szkodg,

- jego zachowanie poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen spotecznosci lokalne;.
dbatos¢ o kulturg jezyka:

- zasadniczo nie postuguje si¢ wulgaryzmani, jednak zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia
(np. uzycie stowa potocznego lub niestosownego w obecno$ci nauczyciela),

- po zwrdceniu uwagi przez osobe dorosta natychmiast koryguje swoj jezyk, przeprasza i
zmienia forme¢ wypowiedzi,

- jego styl komunikacji nie ma na celu obrazania ani prowokowania innych osoéb.
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g)

h)

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak zdarzaja mu si¢ incydenty wynikajace
z nieuwagi lub lekkomysInosci,

- po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela lub pracownika szkoty natychmiast koryguje swoje
zachowanie i podporzadkowuje si¢ zasadom BHP,

- SW0jg postawg nie stwarza celowego 1 bezposredniego zagrozenia dla zdrowia innych osob.
wspoOtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

- w codziennych relacjach rzadko wykazuje empati¢ lub inicjatywe, ale zachowuje poprawnos¢
i unika zachowan jawnie agresywnych lub konfliktowych,

- podczas pracy w grupach uczestniczy w zadaniu w stopniu minimalnym, wymagajac
motywowania przez nauczyciela lub lidera zespotu,

- w przypadku uchybien w relacjach z innymi (np. sprzeczka, drobna zto§liwo$¢) po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela wykazuje refleksj¢, przeprasza i naprawia szkodg.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspodlnoty lokalne;j:

- rzadko wykazuje wlasng inicjatywe, ale zapytany lub poproszony przez nauczyciela, wykonuje
podstawowe zobowiazania wobec klasy,

- swW0jg postawa nie dezorganizuje i nie bojkotuje wspolnych inicjatyw klasowych i szkolnych,

- zasadniczo bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty.

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

5)

- zasadniczo przestrzega norm, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktére potrafi naprawi¢ po
zwrdceniu uwagi,

- poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci patriotycznych, cho¢ zdarzajag mu si¢ momenty
nieuwagi lub dekoncentracji,

- po upomnieniu przez nauczyciela koryguje swoje zachowanie w zakresie szacunku dla
symboli narodowych lub tradycji,

- w relacjach z osobami z innych kregow kulturowych zachowuje podstawowe zasady kultury
osobistej, unikajac konfliktow na tle narodowosciowym.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory oceniany jest wedlug kryteriow (a-i) i spetnia
wigkszos¢ przypisanych im wymagan:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- razaco zaniedbuje obowigzek szkolny, ma liczne godziny nieusprawiedliwione, wagaruje,

- notorycznie spoznia si¢ na lekcje, dezorganizujac poczatek zajec;
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b)

d)

- regularnie jest nieprzygotowany do lekcji, odmawia pracy na zajg¢ciach, ignoruje uwagi
nauczycieli,

- wielokrotnie tamie zakaz korzystania z telefonu komorkowego w szkole.
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- powtarzalnie wykazuje brak szacunku i lekcewazenie wobec innych 0sob (np. demonstracyjnie
ignoruje polecenia, odwraca si¢ tylem podczas rozmowy, komentuje uwagi ironicznie lub
ztosliwie),

- uzywa obrazliwych gestow, min, przezwisk lub wulgarnego slangu w celu skompromitowania
badz wysmiania rowiesnikodw lub pracownikow szkoty,

- odnosi si¢ z wyzszoscia lub pogardg do wybranych cztonkow spotecznosci szkolne;,
- nie wykazuje skruchy po zwrdceniu uwagi i odrzuca krytyke dotyczaca swojego zachowania.
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych:

- catkowicie rezygnuje z odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, przyjmujac postawe
lekcewazaca
1 roszczeniowa wobec nauczycieli,

- $wiadomie ignoruje informacje zwrotne, nie podejmuje prob poprawy ocen niedostatecznych
ani uzupetnienia zaleglo$ci (mimo stwarzanych przez szkote szans),

- regularnie zaniedbuje obowiazki szkolne, co bezposrednio hamuje jego rozwdj i rzutuje na
wyniki klasowe,

- unika udziatu w jakichkolwiek formach wsparcia edukacyjnego lub doradczego oferowanych
przez szkole.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig:

- powtarzalnie i $wiadomie tamie normy spoteczne i zasady wspotzycia (np. ktamie, oszukuje,
przywlaszcza drobne rzeczy nalezace do rowiesnikow),

- wykazuje lekcewazacy stosunek do ogolnie przyjetych norm obyczajowych wobec starszych
lub rowiesnikéw (np. demonstracyjne ignorowanie, aroganckie gesty),

- zachowuje si¢ w sposob niekulturalny lub hatasliwy w miejscach publicznych i $rodkach
transportu, generujac skargi otoczenia,

- nie reaguje na upomnienia wychowawcze, odmawiajac podporzadkowania si¢ regulom
spotecznym.

dbatos¢ o kulturg jezyka:
- regularnie uzywa wulgaryzmoéw w codziennych rozmowach na terenie szkoty,

- stosuje jezyk agresywny, pelen ztosliwosci, ironii lub wulgarnych epitetow wobec
rowiesnikow,
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g)

h)

- ignoruje uwagi nauczycieli dotyczace kultury stowa i odmawia poprawy sposobu wyrazania
sig,

- lamie zasady netykiety, uzywajac jezyka wulgarnego lub obrazliwego w komentarzach,
wiadomosciach czy na grupach klasowych.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- powtarzalnie i $wiadomie tamie regulaminy bezpieczenstwa oraz zasady BHP (np. samowolnie
oddala si¢ od grupy na wycieczce, opuszcza teren szkolty podczas przerw),

- prowokuje sytuacje niebezpieczne dla zdrowia wiasnego i innych (np. inicjuje niebezpieczne
zabawy, bojki, przepychanki na schodach),

- ignoruje uwagi nauczycieli dyzurujacych i odmawia podporzadkowania si¢ poleceniom
zwigzanym z zachowaniem bezpieczenstwa,

- narusza zasady cyberbezpieczenstwa (np. nagrywa lub fotografuje inne osoby bez ich zgody
i publikuje te materiaty w sieci).

wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi:

- $wiadomie i1 celowo niszczy dobre relacje w grupie rowiesniczej (np. obgaduje, klamie,
manipuluje, intencjonalnie izoluje lub ignoruje wybranych uczniow),

- unika odpowiedzialnos$ci w pracy zespotowej, zrzucajac swoje obowigzki na innych cztonkéw
grupy lub utrudniajgc im realizacj¢ zadania,

- czesto inicjuje konflikty, postuguje si¢ zlosliwosciami, prowokacjami lub wulgaryzmami
wobec innych oséb,

- odrzuca proby mediacji 1 nie wykazuje skruchy ani chgci poprawy po rozmowach
wychowawczych.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;:

- demonstracyjnie odmawia jakiejkolwiek wspotpracy na rzecz klasy lub szkoly, ignorujac
prosby samorzadu i nauczycieli,

- $wiadomie niszczy mienie klasy lub szkoly (np. malowanie po tawkach, niszczenie dekoracji),
- utrudnia lub bojkotuje organizacj¢ imprez klasowych i1 szkolnych,
- swoim zachowaniem poza szkota przynosi ujme¢ jej dobremu imieniu.

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow:

- wyraznie narusza zasady i normy spoleczne,

- lekcewazy procedury 1 ceremoniat szkolny podczas uroczystosci patriotycznych (np.
rozmawia, korzysta z telefonu podczas hymnu i1 uroczystosci, demonstracyjnie siada),

- wykazuje brak szacunku wobec symboli narodowych, miejsc pamigci lub tradycji,
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6)

b)

d)

- uzywa stow, gestéw lub rozpowszechnia tresci (np. w mediach spotecznosciowych, na terenie
szkoly) o charakterze ksenofobicznym, rasistowskim lub obrazajagcym inne narody,

- dokucza, izoluje lub szydzi z rowiesnikow ze wzgledu na ich pochodzenie narodowe lub
kulturowe.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry oceniany jest wedhug kryteriow (a-i) i speilnia
wiekszo$¢ przypisanych im wymagan:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- ucieka z lekcji lub trwale nie uczg¢szcza do szkoly, ma bardzo duzo godzin
nieusprawiedliwionych,

- nagminnie spdznia si¢ i catkowicie lekcewazy upomnienia dotyczace punktualnosci,

- W sposob ostentacyjny odmawia wykonywania jakichkolwiek obowigzkéw ucznia (nie pisze
notatek, nie wykonuje polecen, demonstracyjnie niszczy sprawdziany, karty pracy),

- notorycznie lamie zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych.,
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

- w sposOb razacy, celowy i wulgarny obraza, lzy lub zniewaza nauczycieli, pracownikdéw
szkoty lub rowiesnikow (zaréwno bezposrednio, jak 1 w przestrzeni cyfrowej),

- stosuje przemoc psychiczng, stalking, cyberbullying lub systematyczne nekanie majace na celu
catkowite naruszenie godnos$ci drugiej osoby,

- jawnie manifestuje agresywng pogarde wobec innych ludzi, stosujac mowe nienawisci lub
grozby karalne,

- wykazuje catkowity opor wobec dziatan wychowawczych szkoty, a jego destrukcyjna postawa
stwarza toksyczne Srodowisko dla otoczenia.

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych:

- demonstracyjnie 1 trwale odrzuca wszelkie proby wspierania swojego rozwoju, jawnie
bojkotujac proces lekcyjny 1 edukacyjny,

- poprzez swoja celowa biernos¢ lub destrukcyjne zachowania uniemozliwia realizacje celoéw
rozwojowych innym uczniom w klasie,

- mimo skrajnie zagrozonej sytuacji edukacyjnej (np. liczne oceny niedostateczne, brak
klasyfikacji) odmawia jakiejkolwiek wspotpracy z wychowawca, pedagogiem i zespotem
wspierajacym,

- wykazuje catkowity regres w zakresie motywacji do nauki i rozwoju osobistego, odrzucajac
wszelkie kontrakty i programy naprawcze.

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig:

- razgco 1 drastycznie famie normy spoteczne oraz prawne (np. dopuszcza si¢ kradziezy,
wytudzen, szantazu, zastraszania lub oszustw),
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g)

h)

- dopuszcza si¢ celowych aktow wandalizmu lub niszczenia mienia prywatnego i1 publicznego
w szkole lub poza nig (potwierdzone zgtoszeniem na Policje),

- swoim zachowaniem poza szkola w sposdb razacy narusza jej dobre imi¢ i wywotuje
zgorszenie publiczne,

- wykazuje catkowity brak skruchy oraz trwalg demoralizacj¢, odrzucajac wszelkie formy
wsparcia i resocjalizacji oferowane przez szkofe.

dbatos¢ o kulturg jezyka:

- $wiadomie, celowo i w sposdb razacy uzywa wulgaryzmow oraz stow obelzywych
bezposrednio wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub rowiesnikow,

- stosuje tzw. mowe¢ nienawisci, wulgarny hejt lub agresj¢ stownga majaca na celu upokorzenie
1 zastraszenie drugiej osoby (w mowie, pisSmie lub w sieci),

- notorycznie zaktoca lekcje poprzez glosne krzyki, uzywanie stow niecenzuralnych i wulgarne
komentowanie polecen nauczyciela,

- calkowicie lekcewazy wszelkie rozmowy dyscyplinujace oraz programy naprawcze w zakresie
kultury jezyka.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- drastycznie i z premedytacjg stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego
oraz innych osob (np. przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, substancje tatwopalne lub
pirotechniczne),

- posiada, rozprowadza lub znajduje si¢ pod wptywem substancji psychoaktywnych (alkohol,
papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub podczas wyjs$¢ szkolnych,

- dopuszcza si¢ ciezkich aktow agresji fizycznej (np. pobicie, dreczenie fizyczne) powodujacych
uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

- calkowicie lekcewazy wdrozone srodki zaradcze 1 procedury.
wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi:

- dopuszcza si¢ razacych aktow agresji psychicznej lub fizycznej wobec innych osob (np.
ngkanie, cyberbullying, publiczne ponizanie, bdjki, zastraszanie),

- stosuje uporczywy, zorganizowany mobbing rowiesniczy majacy na celu catkowite
wykluczenie innego ucznia z zycia klasy,

- prezentuje stala postawg wrogosci, lekcewazenia 1 agresji wobec prob wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego oraz dziatan naprawczych szkoty,

- swoim zachowaniem stwarza realne 1 bezposrednie zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub
fizycznego innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:

- zwalcza 1 sabotuje wszelkie inicjatywy spoteczno$ci szkolnej i klasowej,

Statut Szkoly Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu 72



10.

11.

1)

- dopuszcza si¢ celowych aktéw wandalizmu na terenie szkoty lub w przestrzeni lokalne;j,
powodujacych znaczne straty materialne,

- stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych cztonkoéw spotecznosci podczas wydarzen
wspolnotowych,

- $wiadomie niszczy efekty pracy wolontariackiej lub charytatywnej innych uczniow.

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

- zachowanie razgco uchybia godnos$ci ucznia i ma charakter trwaty,
- $wiadomie i celowo bezczesci symbole narodowe, religijne lub miejsca pamigci narodowej,

- agresywnie 1 uporczywie atakuje, szykanuje lub dyskryminuje inne osoby ze wzgledu na ich
narodowos¢, rase czy kulture,

- celowo zakldca uroczystosci o charakterze patriotycznym, prezentujac postawe lekcewazenia
wobec warto$ci narodowych,

- mimo stosowanych §rodkow zaradczych i wychowawczych nie wykazuje poprawy w swoim
zachowaniu.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezgco wpiséw informacyjnych do
dziennika elektronicznego, rejestrujacych pozytywne i negatywne zachowania uczniow, ktore
beda pomocne wychowawcy w ustaleniu oceny zachowania.

Ostateczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wpisywana do dziennika elektronicznego
dopiero po zatwierdzeniu jej przez uchwal¢ Rady pedagogiczne;.

Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia:

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nieodpowiedniej 1 nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej,
rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:

zapisy informacyjne (pozytywne i negatywne) dotyczace ucznia, ktore znajduja si¢ w dzienniku
elektronicznym,

samoocen¢ ucznia,
oceng klasy,

opini¢ innych nauczycieli i pracownikow szkoly.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca moze uwzgledni¢ osobowosc,

dojrzato$¢ emocjonalng i mozliwo$ci ucznia, a takze jego sytuacje¢ rodzinng, kiedy zdaniem
wychowawcy zachodzi taka koniecznos¢.
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

Wychowawca, mimo negatywnych informacji oraz ocen zachowania ucznia odnotowanych
w dzienniku elektronicznym, moze podwyzszy¢ uczniowi oceng zachowania w przypadku, gdy
jego zachowanie ulegto wyraznej poprawie.

Uczen moze w trakcie roku szkolnego uzyska¢ pochwale/upomnienie wychowawcy klasy lub
pochwale/nagang Dyrektora szkoty. Powyzsze zapisywane jest w dzienniku elektronicznym
i brane pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

W sytuacji szczegolnej, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub
zagrazajacy zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach, uczen moze otrzymac¢ ocen¢ naganng
z pomini¢ciem okreslonych zasad i ustalonych kryteriow.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 561 § 57.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Szczegdtowe procedury postgpowania
w tym zakresie okresla § 56.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogdlnym kryteriom oceny zachowania

po zatwierdzeniu wynikéw klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng, wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty oraz Rada Pedagogiczng moze zmieni¢ wczedniej
ustalong przez siebie ocen¢ zachowania. Zmiana oceny dokonywana jest na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdnia¢ postawe ucznia w ciagu calego
roku szkolnego.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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ROZDZIAL 111
SPRAWY INNE

§ 60. Symbole szkolne

1. Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

6)

7)
8)

9)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

Trzyosobowy poczet sztandarowy powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu
Rady Pedagogicznej sposrdd uczniow szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych
(VII-VIII) wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie oraz wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu.

W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta - dwie uczennice,

asysta zastepcza (w razie potrzeby) — dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz
samorzad szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu sztandarowego moze trwac jeden rok szkolny lub dluzej (poczawszy od
momentu powolania).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
(w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie).

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rgkawiczki.

10) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych

szkot 1 instytucji lub organizacji.

11) Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowicg (ortem).

12) Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

13) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

14) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
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¢) uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

3. Logo szkoty, prezentujace uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe¢ szkoty, moze by¢

D
2)
3)
4)
5)

umieszczane na stronach tytulowych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach.

§ 61. Postanowienia koncowe

Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organdéw szkoty, jak tez inne dokumenty wynikajace
z celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu szkoty oraz innymi przepisami
prawa.

Szkota prowadzi i przechowuje swoja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zmiany w Statucie szkoty dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkole;

co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie szkoty formutuje Komisja Statutowa powotana przez Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala tekst jednolity oraz nowelizacje do Statutu szkoty, ktore wchodza
w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie szkoty.

Podstawa prawna:

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2026 z dnia 31 sierpnia 2026 r. w sprawie uchwalenia jednolitego
tekstu Statutu Szkoty Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu.
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