Oferta pracy na stanowisko Intendenki/enta

w Szkole Podstawowej im. Wiktora Kaji w Bialosliwiu
Szczegoty dotyczace ogloszenia:
» kategoria: pracownik obslugi — intendent,
* ilo$¢ wakatow: 1,
* liczba godzin w tygodniu: 40,
« informacje o wakacie: praca w godzinach 7:00-15:00, zatrudnienie od dnia 1.08.2023 r.
Wazno$¢ ogloszenia: 23.06. 2023r
Wymagania niezbedne do podjecia pracy na proponowanym stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Osoba nie skazana za przestgpstwa: przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentow lub za przestgpstwo karno-skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze, Srednie, preferowane wyksztalcenie ekonomiczne, gastronomiczne,
z zakresu specjalno$¢ zbiorowego zywienia.

5. Posiada umiejetnosci obstlugi komputera (programy wykorzystywane w codziennej
pracy: Progman - stotowka- magazyn, Excel, Word, Office, Internet- poczta elektroniczna)

6. Mile widziana praktyka w zawodzie intendenta, w pracy administracyjno- biurowe;j.
7. Znajomo$¢ zasad zywienia 1 norm zywieniowych.

8. Znajomos¢ przepiséw 1 procedur dokumentacji wg. zasad HACCP, GMP/GHP.

9. Znajomos¢ przepisow Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

10. Znajomos¢ podstaw rachunkowosci.

11. Umiejetnos$¢ redagowania pism, interpretacja przepisow prawa.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

2. Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan i umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

3. Terminowos¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 kreatywnosc.

4. Dobra organizacja czasu pracy.



5. Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.
Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér nad funkcjonowaniem kuchni: przestrzeganie zasad bhp, ppoz, w okreslonych
sytuacjach uczestniczenie w przygotowywaniu positkow.

2. Znajomo$¢ i stosowanie zasad zywienia i norm zywieniowych.

3. Przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP/HACCP, zamowieniami publicznymi.

4. Sporzadzanie jadtospisow zywieniowych dekadowych z uwzglednieniem kalorycznosci i
gramatury oraz sktadu alergenéw potraw przewidzianych dla dzieci przedszkolnych i
szkolnych.

5. Planowanie 1 systematyczne zaopatrywanie placowki zgodnie z Regulaminem udzielania
zamoOwien publicznych w szkole : zywnos$¢, sprzet kuchenny i inne, srodki czystosci, artykuty

biurowe, prowadzenie ewidencji wydawanych towarow.

7. Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie.

8. Utrzymywanie kosztow produkcji positkéw w ustalonej stawce zywieniowe;.
9. Sporzadzanie dziennych i miesigcznych raportow zywieniowych.
10. Wydawanie artykutow zywnosciowych zgodnie ze sporzadzonym raportem.

11. Prowadzenie magazynow: zywnosci, sSrodkow bhp 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami- logistyka.

12. Materialna odpowiedzialno$¢ za przechowywang Zywnosc.
13. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig za wyzywienie.
15. Dokonywanie inwentaryzacji bloku kuchennego 1 placowki.

16. Stata wspotpraca z organem prowadzacym, staly kontakt z ksiegowa oraz skrupulatne
wypehianie i prowadzenie wszelkiej dokumentacji przychodow i rozchodow materiatowych.

17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie nast¢pujacych dokumentow:

e list motywacyjny i CV,
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ,,Na podstawie
art. 7 ust. 1 RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez



administratora, ktorym jest Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu , moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
intendenki/intendenta. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11
RODO. Zapoznatem si¢ z obowigzkiem informacyjnym.”,
o kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
o kserokopie $wiadectw pracy, posiadanych zaswiadczen, dyploméw potwierdzajacych
wyksztatcenie i1 kwalifikacje,
e os$wiadczenie o niekaralnosci.
Oferty prosimy kierowa¢ na adres:
Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji
ul. 4 Stycznia 8
89-340 Bialosliwie
e-mail: bialosliwieszp@wp.pl

Wszelkie informacje udzielane sg pod nr telefonu: 67 2875019

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)informuje, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie: Szkota Podstawowa im. Wiktora Kaji
w Biatosliwiu; e mail: bialosliwieszp@wp.pl

Dane osobowe Pana/i/ bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. (. Dz. U. 2 2018 r.,poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Szkole Podstawowej im. Wiktora
Kaji w Bialosliwiu. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji. Posiada Pan/i
prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

Data wygasnigcia: 23.06.2023 r.



