Procedury interwencyjne w Szkole Podstawowej

im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu

Ogodlne zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych

Sytuacja kryzysowa to znaczgce naruszenie bezpieczeristwa z wystepowaniem zagroZenia

zdrowia psychicznego i fizycznego lub zycia.

Sytuacja trudna wychowawczo zachodzi wéwczas, gdy nauczyciel nie potrafi poradzi¢ sobie

Z niewtasciwymi postawami ucznidow dezorganizujgcymi prace na zajeciach lekcyjnych i poza
nimi, a takze utrudniajgcych realizacje i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych i trudnych z udziatem ucznia powinno by¢
prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa
psychofizycznego ucznia.

2. O wszelkich trudnych i kryzysowych sytuacjach zaistniatych na terenie szkoty nauczyciele,
wychowawcy i pracownicy administracyjni powinni natychmiast informowacé dyrektora
szkoty, ktory jest odpowiedzialny za respektowanie praw ucznia na terenie szkoty.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog
szkolny.

4. Uczen ijego rodzice ( opiekunowie prawni) majg prawo do petnej informacji o sytuacji
kryzysowej lub trudnej i podjetych przez szkote dziataniach.

5. Uczniowie, ktérych zachowania wykraczajg poza normy prawne i zasady akceptowane
w szkole ponoszg sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia pisemnie Sgd Rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniate zdarzenia, sporzadzajgc doktadng notatke z ustalen.



Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Dz.U. 2022
p0z.1700

2) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 listopada 2022 r. w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2023 poz. 165)

3) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 161, 125,1091 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j Dz.U.
72020 poz.1604)

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 poz.1762)



1. Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia.

1. Nauczyciel badz pracownik szkoty, bedacy $Swiadkiem agresji stownej zobowigzany
jest do natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistniatg sytuacje:

1) reaguje stownie na zachowanie ucznia i powstrzymuje dalszg agresje stowng,

2) wyjasnia z uczniem zaistniatg sytuacje,

3) zgtasza fakt do wychowawcy ( pod nieobecnos¢ wychowawcy do pedagoga
szkolnego), ktdry informuje o konsekwencjach takiego zachowania,

4) notuje zaistniate zdarzenie jako uwage w dzienniku.

N

W przypadku powtarzajacych sie niewtasciwych zachowan lub nasilenia przejawow
agresji stownej u ucznia, wychowawca zwraca sie z prosbg o pomoc do pedagoga,
nastepnie do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniem.
W przypadku braku poprawy zachowania ucznia dyrektor z wychowawcg i pedagogiem
podejmuje dziatania dyscyplinujgce zgodnie ze Statutem Szkoty.
5. W przypadku agresji stownej skierowanej do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i odnotowuje uwage w dzienniku.

2. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia w szkole
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych.

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
z dzieckiem. Jezeli rozmowa nie przynosi oczekiwanych rezultatéw nauczyciel zgtasza
sytuacje do wychowawcy, proszac o wsparcie.

2. W bardzo trudnej sytuacji (napas¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemoznosé
uspokojenia przez nauczyciela) poinformowanie dyrektora szkoty, ktory telefoniczne
informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekc;ji.

3. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

4. Kazdorazowe sporzgdzenie notatki z niebezpiecznej sytuacji.

5. W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakdw agresji ze strony tego dziecka
ustalenie form pomocy dla ucznia.

6. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku
efektywnej wspotpracy z rodzicami ( opiekunami prawnymi), szkota kieruje wniosek
do sadu rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajgcego
demoralizacji ucznia.



Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest ofiarg przemocy w szkole.

Nauczyciel stownie i stanowczo reaguje na zaistniatg sytuacje, doprowadza do
przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawce i ofiare. Rozmawia z uczniami o
zaistniatej sytuaciji.

W razie potrzeby jest zobowigzany do udzielenia dziecku, bedgcemu ofiarg przemocy,
pierwszej pomocy przedmedycznej. Nastepnie informuje dyrektora szkoty o zaistniatej
sytuacji.

Nauczyciel zgtasza przypadek agresji w stosunku do ucznia wychowawcy ( pod
nieobecnos$¢ wychowawcy zgtasza sytuacje pedagogowi).

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) pokrzywdzonego ucznia o
zaistniatej sytuaciji.

Jesli doszto do drastycznego naruszenia godnosci ucznia lub zachodzi podejrzenie
popetnienia czynu karalnego, dyrektor informuje o tym jednostke policji.

Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzgdzajgc doktadng notatke z ustalen po
rozmowie ze sprawcg i ofiarg.

Procedura postepowania nauczyciela, gdy dziecko jest sprawcg przemocy w szkole.

Nauczyciel stanowczo reaguje na agresywne zachowanie, doprowadza do jego
przerwania, rozdziela i odizolowuje sprawce i ofiare. Rozmawia z uczniami o zaistniatej
sytuacji.

Nastepnie nauczyciel zgtasza przypadek agresji w stosunku do ucznia wychowawcy, ktéry
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje czynnosci wyjasniajgce. Z ustalen
sporzgdzona zostaje notatka.

Wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ( opiekundw prawnych) ucznia — sprawcy
przemocy o zaistniatej sytuacji i o sposobie ukarania dziecka. ( W uzasadnionych
przypadkach informuje rowniez rodzicéw telefonicznie).

Jesli uwagi i upomnienia nie dajg efektu, a uczen jest wcigz agresywny i stosuje przemoc,
nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz zaproponowaé rodzicom dziecka
skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.

Gdy ma miejsce zdarzenie o szczegdlnie drastycznym przebiegu (bdjka, rozbdj,
uszkodzenie ciata) dyrektor szkoty wzywa do szkoty rodzicéw i powiadamia policje.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a oddziatywania
wychowawecze nie przynoszg poprawy dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny.



5.

Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.

Nauczyciel stanowczo reaguje stownie na nieodpowiednie zachowanie ucznia na lekcji.

Informuje ucznia o konsekwencjach wynikajgcych z niewtasciwego zachowania. Wpisuje
uwage do dziennika elektronicznego.

Jezeli uczen nie reaguje i nadal uniemozliwia prowadzenie lekcji, nauczyciel informuje
pedagoga o zaistniatej sytuacji i prosi go o przybycie do klasy, w ktérej ma lekcje.

Korzystajgc z pomocy przybytej osoby nauczyciel prowadzacy lekcje, przekazuje ucznia
pod opieke pedagoga.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, celem ustalenia przyczyn

niewtasciwego zachowania oraz informuje o mozliwosci zastosowania kar zgodnych ze

Statutem Szkoty, o zaistniatej sytuacji jest informowany wychowawca klasy.

6. Jesli zachowanie ucznia nie zmienia sie nalezy podjgé cykliczne rozmowy z nim oraz

zaproponowac rodzicom dziecka skorzystanie ze specjalistycznej pomocy.

6.

Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

Za cyberprzemoc uznajemy:

1) naruszenie wizerunku, grozby (sms, mms, informacje telefoniczne, czaty, portale
spotecznosciowe ,rozsytanie zdjeé, hejt itp.)

2) nekanie (poprzez sms, dzwonienie, e-maile, wiadomosci wysytane na
komunikatory, portale spotecznosciowe).

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy wychowawca ustala okolicznos$ci zdarzenia
(rodzaj materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, Swiadkéw zdarzenia)
i zabezpiecza dowody.

Powiadamia o cyberprzemocy dyrektora i pedagoga szkolnego.

Dyrektor, wychowawca i pedagog szkoty analizujg zdarzenie i informujg rodzicow (
opiekunéw prawnych) sprawcy i ofiary o zdarzeniu.

Zastosowanie srodkow dyscyplinujgcych wobec sprawcy cyberprzemocy przewidzianych
w Statucie Szkoty.

Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajgc notatke z ustaled i monitoruje
sytuacje ucznia — ofiary cyberprzemocy.



Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan uczniéw, ktére
zagrazaja bezpieczenstwu ich samych lub innych oséb

W przypadku stwierdzenia niepokojgcych zachowan ucznia, zagrazajacych jego
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oséb (autoagresja, wyrazanie grézb pod
adresem kolegdéw i nauczycieli, pracownikéw szkoty, kontakt z pornografig, posiadanie
niebezpiecznych narzedzi, srodkéw pirotechnicznych, itp.) nauczyciel niezwtocznie
powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce klasy, pielegniarke szkolna.

Wychowawca wzywa rodzicow ( opiekunéw prawnych) do szkoty. Wspdlnie z
pedagogiem, przeprowadza rozmowe z rodzicami, ktéra powinna zakonczy¢ sie
ustaleniem dalszego postepowania z uczniem. Ze spotkania sporzadzona zostaje notatka.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty powiadamia
policje, natomiast jesli analiza sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie rodzicéw lub
jego demoralizacje, szkota przekazuje odpowiednig informacje do sgdu rodzinnego.

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia préby samobdjczej

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem proby samobdjczej na terenie szkoty,
jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi,
zawiadomienia dyrektora szkoty i pielegniarki szkolne;j.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ( opiekundw prawnych) ucznia i policje.
Dyrektor przekazuje ucznia rodzicom lub stuzbom ratunkowym.

Dyrektor szkoty powotuje niezwtocznie Zespdét wychowawczy, do ktérego zadan nalezy
ustalenie formy pomocy i biezgce monitorowanie sytuacji ucznia, jego funkcjonowanie w
szkole.

Procedura postepowania w przypadku otrzymania informacji o zamiarze proby
samobadjczej

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacje o uczniu planujgcym popetnic
samobdjstwo, przekazuje informacje do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ( opiekundéw prawnych) ucznia.

Dyrektor i nauczyciel, ktory otrzymat informacje o uczniu rozmawia z rodzicami . Ustalaja
kroki postepowania i formy pomocy.



10.

11.

12.

Dyrektor szkoty powotuje niezwtocznie Zespdt wychowawczy, do ktérego zadan nalezy
ustalenie formy pomocy i biezgce monitorowanie sytuacji ucznia, jego funkcjonowanie w
szkole.

Procedury postepowania z uczniem u ktérego zauwazono $lady samookaleczenia.

Jezeli nauczyciel zauwazy slady okaleczenia informuje o sytuacji pedagoga, ktory
przeprowadza z dzieckiem rozmowe i informuje o sytuacji rodzicéw (opiekunow
prawnych).

Pedagog informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty. Sporzgdza notatke.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradzieizy lub niszczenia
mienia przez ucznia.

W przypadku zgtoszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg zajmuje sie nauczyciel,
ktdremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.

Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce
oraz prowadzi we wspotpracy z wychowawcg postepowanie wyjasniajgce ( pod
nieobecnos¢ wychowawcy informuje pedagoga)

Dyrektor szkoty lub wychowawca wzywa rodzicow ( opiekundw prawnych) ucznia
poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia.

W czasie rozmowy rodzice zostajg powiadomieni o podjetych przez szkote dziataniach
majgcych na celu wyjasnienie sprawy. Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatym
incydencie.

Dziatania moze wspieraé pedagog szkolny.

W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcy ustala sankcje wobec ucznia
i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji w stosunku do
dziecka.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen pali papierosy,
E — papierosy, spozywa alkohol lub inne $rodki odurzajace, badz przejawia zachowania
sSwiadczgce o demoralizacji.

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego, sporzadza
notatke o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach.



3.

4,

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ( opiekundw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktdrej ustalajg wspdlne
formy oddziatywania na dziecko, aby zapobiec pojawiajgcym sie niewtasciwym
zachowaniom.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny.

Podobnie w sytuacji, gdy szkofa wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem, spotkania z pedagogiem), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

13. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel (pracownik szkoty) podejrzewa,
Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych.

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
pozostawiajgc go pod opiekg osoby dorostej (pielegniarki, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty).

Dyrektor szkoty zawiadamia policje i rodzicéw ( opiekunéw prawnych) o zaistniatej
sytuacji. Zobowigzuje do niezwtocznego stawienia sie rodzicow w szkole.

W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen pozostaje pod opieka
pielegniarki ( pracownika szkoty) do czasu uzyskania kontaktu z rodzicami.

W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty sporzadzona zostaje notatka.

WYPADEK UCZNIA to nagte zdarzenie powodujgce uraz, wywotane przyczyng zewnetrzng,

ktére nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty na jej terenie lub poza

terenem szkoty: wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli itp.

14. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku ucznia, nie

wymagajacego interwencji lekarza (powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sttuczenia,
itp.)

1.

Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki szkolnej
celem udzielenia pierwszej pomocy.



15.

16.

W razie nieobecnosci pielegniarki ucznia nalezy odprowadzi¢ do sekretariatu szkoty.

Zdarzenia powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego.

Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej.

Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktéremu ulegt uczen, wymaga specjalistycznej pomocy,
nalezy doprowadzi¢ dziecko do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wezwac jg na miejsce
zdarzenia.

Nauczyciel, ktéry ma lekcje informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty i wspdlnie podejmujg
kolejne kroki.

Pod nieobecno$é wykwalifikowanej pielegniarki szkolnej pomocy udziela nauczyciel
prowadzgcy zajecia.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow ( opiekundéw prawnych) o zdarzeniu i w sytuacji, gdy
nie poprawia sie stan zdrowia ucznia w porozumieniu z rodzicami wzywa pogotowie
ratunkowe.

Po przybyciu do szkoty rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmujg
odpowiedzialnos¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

Okolicznosci wypadku zgtasza w sekretariacie na piSmie nauczyciel (pracownik szkoty),
ktory byt naocznym swiadkiem zdarzenia.

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza specjalista ds. BHP na
podstawie zgtoszenia ztozonego przez nauczyciela.

Wypadek jest wpisywany do rejestru.

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego cieikie

uszkodzenie ciata lub ze skutkiem $miertelnym.

Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora szkoty o wypadku.

W sytuacji, kiedy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, nalezy natychmiast wezwac
pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu
pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie i
zycie ucznia.

Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicédw i policje.

Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto mozliwe
petne ustalenie okolicznosci i przyczyn zdarzenia.



5. Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje badajgca
przyczyny jego powstania.

6. Okolicznosci wypadku zgtasza w sekretariacie na piSmie nauczyciel (pracownik szkoty),
ktory byt naocznym swiadkiem zdarzenia.

7. Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku sporzgdza specjalista ds. BHP na
podstawie zgtoszenia ztozonego przez nauczyciela.

8. Woypadek jest wpisywany do rejestru wypadkow.

17. Procedura postepowania w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznej kontroli obecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych. Na biezgco informujg rodzicow ( opiekundow prawnych),
sporzadzajac notatke z rozmowy.

3. Po stwierdzeniu faktu dtuzszej nieobecnosci ucznia, czesto opuszczanych pojedynczych
dni lub godzin wychowawca zobowigzany jest do ustalenia powodu nieobecnosci i w
przypadku nieuzasadnionej absencji poinformowania pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca powinien nawigza¢ kontakt z rodzicami i poinformowac o konsekwencjach
(procedurach szkolnych) prawnych wynikajgcych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci
dziecka w szkole.

5. W przypadku, gdy fakt nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole sie powtarza,
pedagog szkolny wraz z wychowawcg analizujg sytuacje ucznia i podejmujg dziatania w
celu poprawy sytuacji (rozpoznanie sytuacji ucznia, rozmowy z uczniem i rodzicami,
udzielenia wsparcia w pokonaniu trudnosci szkolnych).

6. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu telefonicznego lub rodzic dwukrotnie nie stawit sie na
uméwione z wychowawcg spotkanie, wysyta on pisemne zawiadomienie o absencji
ucznia (listem poleconym przez sekretariat szkoty) z prosbg o kontakt rodzica ze szkotg.

7. W przypadku dalszego unikania kontaktu ze strony rodzicéw dyrektor szkoty
wystosowuje pisemne upomnienie (listem poleconym przez sekretariat szkoty) o
nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia i niedopetnieniu obowigzkéw przez
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18.

19.

rodzicéw z adnotacja, ze szkota powiadomi sad rodzinny o nie realizowaniu obowigzku
szkolnego i wglad w sytuacje wychowawczg rodziny.

Procedura zwalniania ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny)
poprzez dziennik elektroniczny.

Usprawiedliwienia przekazywane sg wychowawcy nie pdzniej niz 14 dni od przyjscia
ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci.

O przewidywane] dtuzszej niz 14 dni nieobecnosci ucznia (np. szpital, sanatorium,
choroba przewlekta, sytuacja rodzinna) rodzice zobowigzani s3 powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ po pisemnej prosbie rodzicow, informacji
telefonicznej pozostawionej w sekretariacie szkoty lub osobiscie.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen samowolnie opusci sale lekcyjng,

swietlice szkolng lub szkote.

21.

Jesli uczen samowolnie opusci sale lekcyjng lub sSwietlice szkolng lub szkote nauczyciel
natychmiast zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty (telefonicznie lub poprzez innego
pracownika, bedgcego w poblizu).

Dyrektor szkoty podejmuje stosowne dziatania poprzez zaangazowanie innych
pracownikéw szkoty w celu ustalenia miejsca pobytu ucznia.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i ustala przyczyny tego niewtasciwego
zachowania. Z rozmowy sporzgdza notatke.

Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen lekcewazy i narusza godnos¢ osobisty

pracownikéw szkoty. ( agresja stowna, agresja fizyczna, cyberprzemoc itp.)

1. W przypadku ujawnienia naruszenia godnos$ci osobistej pracownika szkoty
wychowawca lub pedagog ustala okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposoby
rozpowszechniania, sprawce, Swiadkéw zdarzenia) i zabezpiecza dowody.
Powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty.

3. Dyrektor, wychowawca i pedagog analizujg zdarzenie.

4. W celu poinformowania i ustalenia dalszych krokéw postepowania do szkoty zostaja
wezwani rodzice sprawcy zdarzenia.

5. Wobec sprawcy zdarzenia zastosowane zostajg Srodki dyscyplinujgce przewidziane w
Statucie Szkoty.

11



6. Wychowawca i pedagog dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z podjetych
dziatan.
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